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¥ĶRETMENLER! 

 

Yeni nesli; Cumhuriyetin fedak©r ºķretmen ve eķitimcileri, sizler 

yetiĺtireceksiniz. Yeni nesil, sizin eseriniz olacaktĔr. Eserin deķeri, sizin 

beceriniz ve fedak©rlĔķĔnĔz derecesiyle uyumlu bulunacaktĔr.  

Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve y¿ksek 

karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu ºzellik ve yetenekte 

yetiĺtirmek sizin elinizdedir. ¦st¿n gºrevinizin yapĔlmasĔna y¿ksek 

emeklerle varlĔķĔnĔzĔ adayacaķĔnĔza asla kuĺku duymam... 

Fakat biliyorsunuz ki gºr¿ĺlerin, programlarĔn kesin ve a­Ĕk olmasĔ 

­ok ºnemli olmakla beraber etkili ve verimli olabilmesi, onlarĔn g¿­l¿, 

kavrayĔĺlĔ ve fedak©r ºķretmenlerimiz tarafĔndan okullarĔmĔzda ­ok b¿y¿k 

dikkat ve emekle uygulanmasĔna baķlĔdĔr. ĸĺte ºzellikle sizden rica 

edeceķim konu budur. Sizin baĺarĔnĔz, Cumhuriyetin baĺarĔsĔ olacaktĔr. 
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Saygēdeĵer ¥ĵretmen Adayē; 

Ķ­inde bulunduĵumuz 21.y¿zyēl deĵiĸim y¿zyēlē olarak adlandērēlmaktadēr. Bilgi ve iletiĸim teknolojileri ise bu 

deĵiĸimin en etkili ĸekilde yaĸandēĵē alanlarēn baĸēnda gelmektedir. Yaĸanan bilimsel ve teknolojik geliĸmeler, bireyleri, 

toplumlarē ve kurumlarē deĵiĸime zorlamaktadēr. Hepimizin hayatēnda kºkl¿ deĵiĸiklere yol a­an ve farklē etkilerde 

bulunan bu s¿recin getirdiĵi yeniliklerden biri de, her t¿rl¿ bilgiye ­ok kēsa s¿rede ulaĸēlabiliyor olmamēzdēr. 

Teknolojinin bize saĵladēĵē bu imk©nē kullanarak, iĸ ve iĸlemleri elektronik ortamda g¿venli, ĸeffaf ve hēzlē bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirebiliyoruz.   

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē olarak teknolojide yaĸanan deĵiĸimleri yakēndan takip ediyoruz. Atama ve yer 

deĵiĸtirme ile her t¿rl¿ ºzl¿k iĸlemlerimizi elektronik ortamda ger­ekleĸtiriyor, siz deĵerli ºĵretmenlerimizin hizmetine 

sunuyoruz.   

Kurumlarēn deĵiĸimi, teknolojik yenilikleri yakēndan takip etmenin yanēnda, mevcut insan kaynaklarēnēn 

s¿rekli geliĸimi ile m¿mk¿nd¿r. Ķnsan kaynaklarēndan en ¿st d¿zeyde verim almak isteyen kurumlar, insan kaynaklarēna 

gereken ºnemi ve deĵeri vermek zorundadērlar. Bu nedenle deĵiĸime insan kaynaklarēndan baĸlamak her kurumun 

ºncelikli gºrevidir.  

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē, 2003 yēlēndan baĸlayarak 2005-2 atama dºneminden itibaren, ºĵretmenlerimizin 

atama ve yer deĵiĸtirme iĸlemlerini, eĵitim kurumlarē bazēnda yapmaya baĸlamēĸtēr. Baĸvurularēn ve atamalarēn 

elektronik ortamda ger­ekleĸmesi Bakanlēĵēmēzēn hizmetlerini ĸeffaflaĸtērmēĸ; aynē zamanda sunulan kamu hizmetine 

ºĵretmenlerimizin kēsa s¿rede ve kaliteli bi­imde eriĸimi saĵlanmēĸtēr. 

¥ĵretmenlerimize sunulan her t¿rl¿ hizmet, bug¿n¿m¿ze ve geleceĵimize yapēlan en b¿y¿k yatērēmdēr. Bunun 

i­in de baĸvuru ve yer deĵiĸtirme iĸlemleri sizler i­in daha kolay hale getirilerek baĸvuru esnasēnda istenen saĵlēk, 

askerlik ve adli sicil ile ilgili evraklarēn kurumlardan alēnmasē kaldērēlmēĸ, beyan esasē getirilmiĸtir. Bu sayede zaman 

kaybē ve evrak y¿k¿ ortadan kaldērēlmēĸtēr. 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēônēn amacē, sizlere objektif ve kaliteli hizmet sunmaktēr. Bu ama­la daha fazla ºĵretmen 

adayēmēzē istihdam etmek i­in b¿t¿n imk©nlarēmēzē kullanmaya ºzen gºsteriyoruz. Kadrolu ºĵretmenlerle ihtiyacē 

karĸēlayamadēĵēmēz durumlarda sºzleĸmeli ºĵretmen istihdam edilmesini saĵladēk. 2006-2007 eĵitim ºĵretim yēlē 

itibariyle sistemimize girmiĸ 72.000 pozisyon i­in 70.000 sºzleĸmeli ºĵretmenin istihdamē saĵlanmēĸtēr. KPSS sonucuna 

gºre kadrolu ºĵretmenliĵe atanalar hari­ 2011 yēlēnda ­ēkarēlan 632 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile sºzleĸmeli 

ºĵretmenlerimizden toplam 62.000ôden fazla ºĵretmenimiz bulunduĵu kuruma kadrolu ºĵretmen olarak atanmēĸtēr.  

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵi, g¿n¿m¿z ĸartlarē ve uygulamalarē 

dikkate alēnarak g¿ncellenmiĸ, 06.05.2010 tarihinde Resm ́ Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bakanlēk, 

Yºnetmelikteki h¿k¿mlerin ve uygulamada karĸēlaĸēlan sorunlarēn giderilmesi hususunda azami hassasiyet gºsterirken, 

beklentilere cevap verebilecek g¿ncelleme ­alēĸmalarē da devam etmektedir.  

Bu Kēlavuz, ºĵretmenliĵe ilk adēmlarēnēzē atarken sizlere yol gºsterici olacaktēr. ¥ĵretmenliĵe baĸladēĵēnēz 

g¿nden itibaren iĸ ve iĸlemler ile ilgili yol gºstericilerin ºnemini daha iyi anlayacaksēnēz. Bundan bºyle Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē Teĸkilatēnēn deĵerli mensuplarē olarak ¿zerinize d¿ĸen sorumluluĵu sevgi, ĸefkat ve ºzveri ile yerine 

getireceĵinize inancēmēz tamdēr. Geleceĵin bilgi toplumunu ve her alanda g¿­l¿ T¿rkiyeôsini birlikte oluĸturmaya 

gayret edeceĵiz. Geleceĵin g¿vencesi olan ­ocuklarēmēzēn bilgi, beceri ve deĵer sahibi bireyler olarak yetiĸmesi ve 

eĵitimin niteliĵinin artmasē ise ºncelikle siz sevgili ºĵretmenlerimizle m¿mk¿nd¿r. T¿rkiyeônin geleceĵi sizlerin 

vereceĵi eĵitimle ĸekillenecektir. Her birinizin bu bilin­le ­alēĸacaĵēnēza ve ºĵrencilerinizin hayat boyu sevgiyle, 

ĸ¿kranla hatērlayacaĵē ºĵretmenler olacaĵēnēza duyduĵumuz inan­la, hepinize meslek hayatēnēzda baĸarēlar dileriz.    

 

 ¥mer DĶN¢ER 

 Mill´ Eĵitim Bakanē 
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1. ĶLGĶLĶ MEVZUAT 

 

a) 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/milli_egitim_temel_kanunu_1739.pdf 

b) 7201 sayēlē Tebligat Kanunu, 
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7201&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=  

c) 652 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararname, 
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.652&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=  

­)   Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmenlerinin Atama ve Yer Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵi, 
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_ogretmenlerinin_atama_ve_yer_degistirme_yonetmeligi

.pdf  

d) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ve Kurumlarēn Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm 
Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelik, 

http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_bagli_okul_ve_kurumlarin_yonetici_ve_ogretmenl

erinin_norm_kadrolarina_iliskin_yonetmelik.pdf  

e) Kamu Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in Yapēlacak Sēnavlar Hakkēnda Genel 

Yºnetmelik, 
http://ikgm.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/kamu_gorevlerine_ilk_defa_atanacaklar_icin_yapilacak

_sinavlar_hk_genel_yonetmelik.pdf  

f) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayēlē kararē, 
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_esaslar.pdf ,  http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_cizelge.pdf 

 

2. GENEL A¢IKLAMALAR 

 

2.1. Bu Kēlavuz, ºĵretmenlik i­in aranan genel ve ºzel ĸartlar, baĸvuru, tercihler ve atamaya 

iliĸkin esas ve usullerin belirlenmesi amacēyla hazērlanmēĸ olup i­erik olarak baĸvuru, 

atama, gºreve baĸlama iĸ ve iĸlemleri ile buna iliĸkin eklerden oluĸmaktadēr. Bu s¿re­ler 

alt baĸlēklar h©linde ayrēntēlē olarak a­ēklanmēĸtēr. PDF formatēndaki Kēlavuz, 

http:// ikgm.meb.gov.tr  internet adresinden indirilebileceĵi gibi konu baĸlēklarē 

se­ilerek ayrēntēlē a­ēklamaya ulaĸēlabilecektir.  

 

2.2. Bir ºnceki atama dºnemine ait baĸvurularēn ge­erlilik s¿resi, bu Kēlavuzôda belirtilen 

baĸvuru tarihi itibarēyla  sona ermiĸtir. Atanamayan adaylarēn gerekli ĸartlarē taĸēmalarē 

h©linde yeniden baĸvuruda bulunmalarē gerekmektedir.  

 

2.3. Bakanlēĵēmēza baĵlē resm´ eĵitim kurumlarēnda h©len sºzleĸmeli ºĵretmen olarak gºrev 

yapanlar, gerekli ĸartlarē taĸēmalarē kaydēyla ñilk atamaò kapsamēnda kadrolu 

ºĵretmenlik i­in baĸvuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu ºĵretmenliĵe atanamayanlar, 

bulunduklarē eĵitim kurumundaki gºrevlerine devam edeceklerdir.  

 

2.4. Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinin baĸladēĵē ve bu faaliyetlerin verimli bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesi hususlarē dikkate alēnarak  ñsºzleĸmeli ºĵretmenòlere, kendi alanēnda 

bulunduklarē il i­in kontenjan ayrēlmēĸ olmasē kaydēyla gºrev yaptēklarē eĵitim 

kurumunu tercih hakkē verilmiĸtir. Kendi kurumlarēnē tercih edenler, puan ¿st¿nl¿ĵ¿ne 

gºre yapēlacak sēralamada bulunduklarē il kontenjanēna girebildikleri takdirde, kendi 

kurumlarēna kadrolu ºĵretmen olarak atanabileceklerdir.  

 

Bºyle bir atama sonucunda, o ñilòde ilan edilen eĵitim kurumlarēndan birinin kadrosu 

kullanēlacaĵēndan il kontenjanē d¿ĸecek, dolayēsēyla da ilanda yer alan eĵitim 

kurumlarēndan  biri atama yapēlamadan boĸ kalacaktēr. 

 

2.5. H©len sºzleĸmeli ºĵretmen olarak gºrev yapanlarēn kadrolu ºĵretmenliĵe atanmalarē 

durumunda, 06 ķubat 2012 tarihinden itibaren  sºzleĸmeleri feshedilecektir. Aynē 

ĸekilde  gºrevine baĸlamadan silah altēna alēnmēĸ olan sºzleĸmeli ºĵretmenler de  

kadrolu ºĵretmenlik i­in baĸvuruda bulunabileceklerdir. Bunlarēn kadrolu ºĵretmenliĵe 

atanmalarē halinde, sºzleĸmeli gºrevlendirmeleri atama tarihi itibarēyla iptal edilecektir.  

http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/milli_egitim_temel_kanunu_1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7201&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.652&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_ogretmenlerinin_atama_ve_yer_degistirme_yonetmeligi.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_ogretmenlerinin_atama_ve_yer_degistirme_yonetmeligi.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_bagli_okul_ve_kurumlarin_yonetici_ve_ogretmenlerinin_norm_kadrolarina_iliskin_yonetmelik.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/meb_bagli_okul_ve_kurumlarin_yonetici_ve_ogretmenlerinin_norm_kadrolarina_iliskin_yonetmelik.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/kamu_gorevlerine_ilk_defa_atanacaklar_icin_yapilacak_sinavlar_hk_genel_yonetmelik.pdf
http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzuatlar/kamu_gorevlerine_ilk_defa_atanacaklar_icin_yapilacak_sinavlar_hk_genel_yonetmelik.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_esaslar.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/dosyalar/80sayili/80_cizelge.pdf
http://personel.meb.gov.tr/
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2.6. Sºzleĸmeli ºĵretmen olarak gºrev yapmakta iken askerlik ve doĵum nedeniyle 

sºzleĸmesi feshedilenler, kadrolu ºĵretmenliĵe baĸvurabileceklerdir.  

 

2.7. Sºzleĸmeli ºĵretmen olarak istihdam edilenlerden; gºreve baĸlayēp belirli bir s¿re 

­alēĸtēktan sonra ayrēlanlardan 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 94ô¿nc¿ 

maddesinin 2ônci ve 3ônc¿ fēkrasēna uygun olarak ­ekilenlerin altē ay ge­meden, aynē 

Kanunôun 94ô¿nc¿ maddesinin 2ônci fēkrasēna uymadan gºrevlerinden ayrēlanlar bir yēl 

ge­meden kadrolu ºĵretmen olmak i­in baĸvuruda bulunamayacaklardēr. 

  

2.8. Memuriyetten sºzleĸmeli ºĵretmenliĵe / personel stat¿s¿ne (657-4/B) ge­miĸ olup 

kadrolu ºĵretmenliĵe atanmak i­in baĸvuruda bulunacaklarēn, memuriyetten ayrēlēĸ 

tarihi itibarēyla 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 97ônci maddesinde belirtilen 

bekleme s¿resini doldurmuĸ olmalarē gerekmektedir.  

 

2.9. H©len sil©h altēnda bulunanlar ile atamanēn yapēlacaĵē tarihten sonraki celp 

dºnemlerinde sevke tabi olanlar,  baĸvuruda bulunabileceklerdir. Bu durumda olup 

atananlar, terhis tarihini takip eden ñbir ayò i­inde atandēklarē il mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne baĸvurarak gºreve baĸlamak durumundadērlar.  

 

2.10. Adaylar; saĵlēk, askerlik, adli sicil ve emeklilik durumlarēnē baĸvuru esnasēnda 

Elektronik  Baĸvuru Formuônda beyan edeceklerdir.  

 

2.11. ¥ĵretmen olarak atananlar, atandēklarē yerde adaylēk s¿resi d©hil en az dºrt yēl 

­alēĸtēktan sonra yer deĵiĸtirme isteĵinde bulunabileceklerdir . 

 

2.12. Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda h©len asēl devlet memuru olarak gºrev yapanlar ile bu 

gºrevden ñadaylēĵē kaldērēldēktan sonraò ayrēlmēĸ olanlar, istemeleri h©linde ge­erli 

olan KPSSP10 sonucuna gºre ilk atama (Kēlavuz 4.1.) ­eĸidiyle baĸvuru 

yapabileceklerdir.  

 

Bunlardan h©len devlet memuru olarak gºrev yapanlardan ºĵretmenlik i­in baĸvuru 

yapacak olanlar, EK-5/a yazē ile kurumuna baĸvurmak suretiyle EK-5/b belgesinin ilgili 

bºl¿m¿n¿n gºrevli olduklarē kurumun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmēĸ 

olmasē kaydēyla òmuvafakatò almak durumundadērlar.  

 

2.13. Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵēnēn Ķlgi (f) kararē gereĵi ¿niversitelerin ñokul ºncesi 

ºĵretmenliĵi ile anaokulu ºĵretmenliĵiò bºl¿m¿ mezunlarēnēn, ñ­ocuk geliĸimi ve 

eĵitimi ºĵretmenliĵiò alanēna baĸvuru haklarē bulunmamaktadēr. ¥ĵretmen adaylarē 

Sel­uk ¦niversitesi Mesleki Eĵitim Fak¿ltesi Anaokulu ¥ĵretmenliĵi programē ile 

¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi ¥ĵretmenliĵi programlarēnēn birbirine eĸdeĵer olduĵu 

yºn¿ndeki 08/07/2004 tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu kararēnē ibraz ederek 

baĸvurularēnē onaylattēklarē tespit edilmiĸtir. Ancak, bu "karar"ēn Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēnēn 29/06/2009 tarihli ve 2848/18852 sayēlē yazēlarē ile iptal edildiĵi hususu 

Bakanlēĵēmēza bildirilmiĸtir. Bu belgenin ge­erliliĵi bulunmamaktadēr. 

 
2.14. Kērgēzistan-T¿rkiye Manas ¦niversitesi T¿rkoloji Bºl¿m¿ mezunlarē, diĵer ĸartlarē 

taĸēmak kaydēyla ñT¿rk dili ve edebiyatē alanēòna baĸvuru yapabileceklerdir. 
 

2.15. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Ķliĸkin Yºnetmelikôin 
ñGer­eĵe Aykērē Belge Verilmesi veya Beyanda Bulunulmasēò baĸlēklē bºl¿m¿n 
9ôuncu maddesi ile Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmenlerinin Atama ve Yer Deĵiĸtirme 
Yºnetmeliĵiônin ñGer­ek Dēĸē Beyan ve Usuls¿z Ķĸlemò baĸlēklē bºl¿m¿n 54ô¿nc¿ 
maddesine gºre, ger­eĵe aykērē belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkēnda 
Bakanlēĵēmēzca yasal iĸlem yapēlacaĵē hususunun baĸvuru sahiplerince bilinmesi 
gerekmektedir. 
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2.16. Bu Kēlavuzôda yapēlan a­ēklamalara ek olarak baĸvuru s¿resi i­inde olabilecek 

deĵiĸiklikler, ñilgiliòlere ayrē ayrē tebligat yapēlamayacaĵēndan uygulamalara yºnelik 

a­ēklamalar, Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce Bakanlēĵēn http:// ikgm.meb.gov.tr   

internet adresinde baĸvuru s¿resince duyurulacaĵēndan ilgililerce takip edilmesi 

gerekmektedir.  

 

3. ¥ĴRETMENLĶK Ķ¢ĶN ARANILAN GENEL VE ¥ZEL ķARTLAR 

3.1. T¿rk vatandaĸē olmak (Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyeti vatandaĸlarē i­in T¿rkiye 

Cumhuriyeti vatandaĸē olma ĸartē aranmayacaktēr.), 

3.2. Kamu haklarēndan mahrum bulunmamak, 

3.3. ñT¿rk Ceza Kanunuônun 53ô¿nc¿ maddesinde belirtilen s¿reler ge­miĸ olsa bile; kasten 

iĸlenen bir su­tan dolayē bir yēl veya daha fazla s¿reyle hapis cezasēna  ya da affa 

uĵramēĸ olsa bile  devletin g¿venliĵine karĸē su­lar, Anayasal d¿zene ve bu d¿zenin 

iĸleyiĸine karĸē su­lar, mill´ savunmaya karĸē su­lar, devlet sērlarēna karĸē su­lar ve 

casusluk, zimmet, irtik©p, r¿ĸvet, hērsēzlēk, dolandērēcēlēk, sahtecilik, g¿veni kºt¿ye 

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karēĸtērma, edimin ifasēna fesat karēĸtērma, su­tan 

kaynaklanan malvarlēĵē deĵerlerini aklama veya ka­ak­ēlēk su­larēndan mahk¾m 

olmamak,ò 

3.4. Mezun olduĵu y¿ksekºĵretim programēnēn, Talim ve Terbiye Kurulunun ºĵretmenliĵe 

atanacaklarēn tespitine iliĸkin "kararē"na gºre, atanacaĵē alana uygun olmak, 

 

3.5. ¥ĵretmenlik mesleĵinden ­ēkarēlmayē gerektiren t¿r ve derecede bir ceza almamēĸ 

olmak, ñAdli Sicil Kaydēò bulunanlar ile iĸlediĵi su­lardan dolayē gºrevine son 

verilenler bakēmēndan ise ñsicil kaydē inceleme komisyonuònca atanmasē uygun 

bulunmak, 

 

3.6. 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 94ô¿nc¿ maddesine gºre devlet 

memurluĵundan ­ekilmiĸ olan ve ­ekilmiĸ sayēlanlarda, aynē Kanunôun 97ônci 

maddesinde belirtilen bekleme s¿resini ñbaĸvurularēn son g¿n¿ itibarēylaò doldurmuĸ 

olmak, 

3.7. ¥ĵretmenliĵe daha ºnce ilk defa, a­ēktan atama veya kurumlar arasē ­eĸidiyle atandēĵē 

h©lde gºrevine baĸlamamēĸ olanlarda; atandēĵē tarihe gºre, ilan edilen baĸvuru 

tarihlerinin son g¿n¿ itibarēyla en az bir yēllēk bekleme s¿resini doldurmuĸ olmak, 

 

3.8. Bakanlēk ile Y¿ksekºĵretim Kurulu iĸ birliĵi ­er­evesinde a­ēlan ñortaºĵretim alan 

ºĵretmenliĵi tezsiz y¿ksek lisans, pedagojik formasyon, ilkºĵretim sēnēf ºĵretmenliĵi 

sertifikasē ve Ķngilizce ºĵretmenliĵine kaynak program mezunlarē i­in Ķngilizce 

ºĵretmenliĵi sertifikasē programlarēòndan birini baĸarēyla tamamlamēĸ olmak, 

 

3.9. ñPedagojik formasyon ya da ortaºĵretim alan ºĵretmenliĵi tezsiz y¿ksek lisans belgesiò 

olmayan adaylarda, Kamu Personel Se­me Sēnavē (KPSSP10)ônda 75 ve daha yukarē 

puan almēĸ olmak, 

 

3.10. Yurt dēĸēndaki y¿ksek ºĵretim kurumlarēndan mezun olanlar bakēmēndan, 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnca y¿ksekºĵreniminin ve pedagojik formasyon 

belgesinin yurt i­indeki y¿ksekºĵretim kurumlarēna veya programlarēna denkliĵi 

yapēlmēĸ olmak,  

 

3.11. Saĵlēk yºn¿nden T¿rkiyeônin her bºlge ve iklim ĸartlarēnda ºĵretmenlik gºrevini 
yapmasēna engel bir hali olmamak, 

 

 

http://personel.meb.gov.tr/
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3.12. ¥ĵretmenliĵe ñilk defa atanacaklarò bakēmēndan, baĸvurularēn ilk g¿n¿ itibarēyla 40 

yaĸēndan g¿n almamēĸ olmak (26.01.1973 ve daha sonra doĵumlu olmak), 

 

Ancak, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 4ô¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn 

(B) bendi kapsamēnda; sºzleĸmeli ºĵretmen  pozisyonunda h©len gºrev yapanlar ile 

daha ºnce bu kapsamda; en az bir yēl fiilen gºrev yaptēktan sonra, mesleki eĵitimde 

baĸarēlē olup da ayrēlmēĸ olanlarēn kadrolu ºĵretmenliĵe baĸvurularēnda ñ40 yaĸēndan 

g¿n almamēĸ olmak ĸartēò aranmaz. 

 

3.13. Adaylēk dºnemi i­inde (saĵlēk durumu hari­) gºrevine son verilenlerden, gºrevden 

ayrēldēĵē tarihten baĸlamak ¿zere son baĸvuru tarihine gºre ¿­ yēlēnē doldurmuĸ olmak, 

 

3.14. Ķlk defa ºĵretmenliĵe atanacaklarda;  2010 ve 2011 yēllarēnda yapēlan Kamu Personel 

Se­me Sēnavēôna katēlmēĸ ve KPSSP10 t¿r¿nde puana sahip olmak, 

 

3.15.   Askerlik yºn¿nden bakaya kalmamak (Askerlik hizmetinden muaf, tecilli  ya da h©len 

askerde olanlar baĸvuru yapabileceklerdir.), 

 

3.16. Herhangi bir sosyal g¿venlik kurumundan emekli olmamak. 

 

4. BAķVURU ¢EķĶTLERĶ 

 

4.1. Ķlk Atama; 
 

 Kamu gºrevlerine ñilk defaò atanacaklar i­in ¥SYM tarafēndan yapēlan Kamu Personel Se­me 

Sēnavēôna katēlmēĸ ve KPSSP10 t¿r¿nde puana sahip olmak ĸartēyla; 

 

a. Bakanlēĵa baĵlē eĵitim kurumlarēndaki ºĵretmen kadrolarēna ilk defa atanacaklar, 

b. ¥zel ºĵretim kurumlarēnda gºrev yapanlardan Bakanlēĵa baĵlē resm´ eĵitim kurumlarēna 
ilk defa ºĵretmen olarak atanacaklar, 

c. Vakēf veya ºzel ¿niversitelerde gºrev yapanlardan Bakanlēĵa baĵlē resm´ eĵitim 

kurumlarēna ilk defa ºĵretmen olarak atanacaklar, 

­. Aday devlet memuru olarak halen Bakanlēk veya diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnda 

gºrev yapanlar ile ºĵretmen veya devlet memuru olarak gºrev yapmakta iken adaylēĵē 

kaldērēlmadan kendi istekleriyle bu gºrevlerinden ayrēlanlar ya da adaylēk dºneminde 

baĸarēsēz olmalarē nedeniyle gºrevine son verilenler, 

d. Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda 399 d©hil kanun veya kanun h¿km¿nde kararnameler 

kapsamēnda sºzleĸmeli personel stat¿s¿nde ­alēĸanlardan ilk defa ºĵretmenliĵe 

atanacaklar, 

 

bu kapsamda baĸvuruda bulunacaklardēr. 

 

ñĶlk atamaò ­eĸidiyle baĸvuracaklar, ge­erli olan KPSSP10 puan ¿st¿nl¿ĵ¿ esasēna  gºre 

deĵerlendirileceklerdir. Birden fazla sēnava katēlan adaylarēn (2010 ve 2011), ñy¿ksek olan 

KPSSP10 puanlarēò Baĸvuru Formuôna otomatik olarak yansētēlmēĸtēr. Lisans d¿zeyindeki 

ºĵrenimlerinin son sēnēfēndan ºnce ñara sēnēfò ºĵrencisi iken lisans mezunu gibi KPSSôye 

girenlerin sēnav sonucu ge­ersizdir. Y¿ksek puan olmasē nedeniyle ñara sēnēfò ºĵrencisi iken 

girilen sēnav puanē   Baĸvuru Formuôna yansētēlmēĸ ise  Elektronik  Baĸvuru Formuôndaki ñKPSS 

Puanēò baĸlēklē se­enek ¿zerinden adaylar, kendileri deĵiĸiklik yapabileceklerdir. Bu deĵiĸikliĵi 

yapmayanlarēn baĸvurusu deĵerlendirmeye alēnmayacak, atanmēĸ olsalar bile atamalarē ge­ersiz 

sayēlarak iptal edilecektir.  

 

ñĶlk Atamaò kapsamēnda baĸvuruda bulunacaklarda, baĸvurularēn ilk g¿n¿ itibarēyla 40 

yaĸēndan g¿n almamēĸ olmak (26.01.1973 ve daha sonra doĵumlu olmak) ĸartē aranēr. 
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Ancak, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 4ô¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (B) 

bendi kapsamēnda; sºzleĸmeli ºĵretmen pozisyonunda h©len gºrev yapanlar ile daha ºnce bu 

kapsamda; ñen az bir yēlò fiilen gºrev yaptēktan sonra mesleki eĵitimde baĸarēlē olup da ayrēlmēĸ 

olanlarēn kadrolu ºĵretmenliĵe baĸvurularēnda, ñ40 yaĸòēndan g¿n almamēĸ olmak ĸartē 

aranmaz. 

 

5. ¥ĴRETMENLĶĴE KAYNAK PROGRAMLAR 

 

5.1. Yurt Ķ­i Programlar 

 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn hangi programlarēndan mezun olanlarēn, hangi alanlarēn 

ºĵretmenliĵine atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli  ve 80 sayēlē kararē 

ve eki ¢izelgeôyle belirlenmiĸtir. Bu nedenle baĸvuruda bulunacak adaylarēn, hangi alanēn 

ºĵretmenliĵine atanabilecekleri bakēmēndan bu ­izelgeyi dikkatlice incelemeleri gerekmektedir. 

 

Ayrēca, Talim ve Terbiye Kurul kararlarē ile yargē kararlarēna dayalē olarak aĸaĵēda belirtilen 

y¿ksekºĵretim programlarēndan mezun olanlar ile bu alanlara kaynak olarak gºsterilen 

y¿ksekºĵretim programlarēndan mezun olanlar, birlikte deĵerlendirilmek ¿zere aynē ºncelikte 

baĸvuruda bulunabileceklerdir. 
 

Buna gºre;  

 

a) Beden Eĵitimi ¥ĵretmenliĵine; 

 

- Hacettepe ¦niversitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y¿ksekokulundan 21/05/1999 

tarihinden ºnce mezun olanlar ile bu tarih itibarēyla kayētlē olup mezun olanlar,  

 

         - Yurt i­indeki t¿m ¿niversitelerin ñbeden eĵitimi ve spor y¿ksekokullarēndanò 08/12/1999 

tarihinden ºnce mezun olanlar ile belirtilen tarih itibarēyla sºz konusu okullarda kayētlē olup mezun 

olanlardan, pedagojik formasyonu bulunanlar, baĸvuruda bulunabileceklerdir. 

 

b) Teknoloji ve Tasarēm ¥ĵretmenliĵine; 

           

- 14/07/2005 tarihli ve 192 sayēlē Kurul kararē ile 2006-2007 ºĵretim yēlēndan itibaren 

uygulamadan kaldērēlan ñiĸ eĵitimi (iĸ ve teknik eĵitimi, ev ekonomisi, ticaret)ò alan 

ºĵretmenliĵine, karar eki ­izelgede kaynak gºsterilen y¿ksekºĵretim programlarēndan 

mezun olanlar ile 2006-2007 ºĵretim yēlēnda ilgili fak¿ltelerde bu dersin ºĵretmenliĵi i­in 

ºĵrenim gºrmekte olanlardan,  

 

- Ķĸ eĵitimi (iĸ ve teknik eĵitimi, ev ekonomisi, ticaret) alanlarēndan mezun olanlardan,  

 

ñTeknoloji ve tasarēm alanē ºĵretmenliĵiòne baĸvuranlar, kaynak program mezunlarē ile aynē 

ºncelikte deĵerlendirilecektir.  

 

Alanlara kaynak y¿ksekºĵretim programlarē, Bakanlēĵēmēzēn http://ikgm.meb.gov.tr internet 

adresindeki ñArĸiv / Kimler ¥ĵretmen Olabilir? / Ek ¢izelgeò bºl¿m¿ ile ñAlanlara Kaynak Olan 

Y¿ksekºĵretim Programlarēò bºl¿mlerinde detaylē olarak verilmiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

http://personel.meb.gov.tr/
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5.2. Yurt Dēĸē Programlar 

 

Yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēndan mezun olanlarēn y¿ksekºĵreniminin ve 

pedagojik formasyon belgesinin yurt i­indeki y¿ksekºĵretim kurumlarēna veya programlarēna 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnca, denkliĵinin yapēlmēĸ olmasē gerekmektedir.  

 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasē T¿rk- Kazak ¦niversitesi ile Kērgēzistan-T¿rkiye Manas 

¦niversitesi (yurt i­i  ¿niversiteleri olarak deĵerlendirildiĵinden) mezunlarēndan denklik belgesi 

istenmeyecektir. 

      

Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ķnce Sanat ¦niversitesi ile Azerbaycan Devlet K¿lt¿r ve 

G¿zel Sanatlar ¦niversitesi M¿zik ¥ĵretmenliĵi lisans derecesi ile mezun olanlardan, ºĵretmenlik 

meslek bilgisi alanēnda yapēlan seviye tespit sēnavēna katēlarak 50 ve ¿zeri puan alarak baĸarēlē 

olanlar, bu belgelerini sunmalarē h©linde birinci  ºncelikli, sºz konusu belgeyi ibraz edememeleri 

h©linde KPSSP10ôdan 75 ve ¿zerinde puan alanlar, ikinci ºncelikli olarak deĵerlendirilmek ¿zere 

baĸvuru yapabileceklerdir.  Ancak, denklik belgesinde, ñ¥ĵretmen atamalarēnda ge­ersizdir.ò 

ĸerhi bulunanlarēn ºĵretmenliĵe baĸvurularē kabul edilmeyecektir. 

  

6.  PEDAGOJĶK FORMASYON  

Pedagojik formasyon; Bakanlēĵēmēz ile Y¿ksekºĵretim Kurulu iĸbirliĵiyle yurt i­i 

¿niversitelerce ºĵretmenlik meslek bilgisi alanēnda d¿zenlenen belgelerdir. 

Yakēn Doĵu ¦niversitesince verilen Ķngilizce ºĵretmenliĵi i­in ñĶngilizce ºĵretmenliĵi 

sertifikasēò hari­; Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyeti ile yurt dēĸē ¿niversitelerden alēnan belgeler, 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnca denklik yapēlmadēĵē s¿rece kabul edilmemektedir.  

 

Ge­erli kabul edilen belgeler: 

 

a)  ñOrtaºĵretim alan ºĵretmenliĵi tezsiz y¿ksek lisans belgesiò, 

b) 21 kredilik ñpedagojik formasyon belgesiò (1993ï1994 ºĵretim yēlē ve daha ºncesinde 

d¿zenlenen 18 ve ¿st¿ kredilik belgeler kabul edilecektir.), 

c)  33 kredilik ñilkºĵretim sēnēf ºĵretmenliĵi sertifikasēò, 

­) Ķngilizce  ºĵretmenliĵine kaynak program mezunlarē i­in  ñĶngilizce ºĵretmenliĵi   

sertifikasēò (Yakēn  Doĵu  ¦niversitesi d©hil), 

d) Lisans mezunu olmadan ºnce meslek y¿ksekokullarēnda ºĵrenim gºrenlerin bu s¿rede 

aldēklarē ñpedagojik formasyon belgesiò, 

 

Bunlardan ñsēnēf ºĵretmenliĵi sertifikasēò sēnēf ºĵretmenliĵi hari­, diĵer t¿m alan ºĵretmenliĵi 

baĸvurularēnda ge­erlidir.  

Eĵitim fak¿ltesi mezunlarē ve resm´ eĵitim kurumlarēnda ºĵretmenlikte adaylēĵē kaldērēlmēĸ 

olanlar ile ¿niversitelerde (vakēf ve ºzel ¿niversiteler hari­) en az iki yēl s¿reyle ºĵretim ¿yesi, 

ºĵretim gºrevlisi, okutman, uzman ve araĸtērma gºrevlisi olarak ­alēĸmēĸ olanlardan, yukarēda 

sayēlan belgeler istenmeyecektir. 

 

7.   BAķVURU, TERCĶHLER VE ONAY ĶķLEMLERĶ 

 

7.1.  Baĸvurular 

 

7.1.1. ¥ĵretmenlik baĸvurularē, 26 Ocak - 02 ķubat 2012 tarihleri arasēnda il ve il­e mill´ 

eĵitim m¿d¿rl¿klerinde oluĸturulacak baĸvuru onay b¿rolarēnda kabul edilecektir.  
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¥ĵretmenlik i­in baĸvuruda bulunacaklar, baĸvurularēnē 26 Ocak - 02 ķubat 2012 tarihleri 

arasēnda herhangi bir bilgisayardan http://ikgm.meb.gov.tr internet adresindeki Elektronik Baĸvuru 

Formuônu kullanarak yapacaklardēr. Baĸvurunun ge­erlilik kazanabilmesi i­in bilgisayar 

aracēlēĵēyla doldurulacak Formôun ñBaĸvuru Onay B¿rolarēònda onaylatēlmasē gereklidir.  

 

Adaylarēn baĸvurularēnē onaylatmalarē i­in, aĸaĵēda belirtilen belgelerin, asēllarē veya  noter 

onaylē ºrnekleri ile birlikte, ñBaĸvuru Onay B¿rolarēòna ĸahsen baĸvurmalarē gerekmektedir. 

Belgelerin birer ºrnekleri il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce onaylanēp teslim alēnarak ñasēlòlarē 

adaylara geri verilecektir. ķahsen baĸvuru yapamayacak durumda olanlar, noter aracēlēĵēyla vek©let 

vereceĵi kiĸi vasētasēyla baĸvurabileceklerdir. 

 

 Baĸvurularēn, baĸvurunun yapēldēĵē g¿n ya da en ge­ bir sonraki g¿n mesai saatleri i­inde 

baĸvuru b¿rolarēna onaylatēlmasē zorunludur. Bu s¿re i­erisinde onaylatēlmayan baĸvurular ge­ersiz 

sayēlacaktēr. Bu durumdaki adaylarēn, yeniden baĸvuru yaparak baĸvuru s¿resi i­erisinde 

baĸvurularēnē onaylatmalarē gerekmektedir. 

7.1.2. Baĸvuru Formu ¿zerinde beyan edilen bilgilerden sadece adaylar sorumlu olacaktēr. Bu 

nedenle Kēlavuz, dikkatli bir ĸekilde okunduktan sonra Elektronik Baĸvuru Formuônun 

doldurulmasē gerekmektedir ( Baĸvuru ve onay s¿resi dolduktan sonra adaylarēn itirazē ya da 

d¿zeltme talepleri dikkate alēnmayacaktēr.). 

7.1.3. Baĸvuru Formuôna, adaylarēn atama bi­imi, kimlik bilgileri ile KPSSP10 puan t¿r¿ 

yansētēlmēĸtēr. Adaylar, Form ¿zerinde; alanēnē, mezun olduĵu y¿ksekºĵretim programēnē, 

baĸvuruyu onaylatacaĵē il/il­eyi ve tercihlerini se­tikten sonra, adres bilgilerini gireceklerdir.   

7.1.4. Aday tarafēndan girilmesi gereken kēsēmlar boĸ bērakēldēĵē takdirde sistem, baĸvuruyu 

kaydetmeyecektir. 

 

7.2. Baĸvuruda Ķstenecek Belgeler 

 

Adaylar, baĸvuruda ve gºreve baĸlamada istenilen belgelerin asēllarē veya onaylē ºrnekleri ile 

birlikte baĸvuruda bulunabilirler. Belgelerin birer ºrnekleri, il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince 

onaylanēp teslim alēnarak belgelerin asēllarē adaylara geri verilecektir. 

 

7.2.1.  Baĸvuru Esnasēnda Ķstenecek Belgeler: 

 

a) Lisans diplomasē veya mezuniyet ge­ici belgesinin aslē veya kurumca onaylē ºrneĵi 
(¥ĵrenim bilgileri Elektronik Baĸvuru Formuôna otomatik olarak yansēmayan 

adaylardan), 

b) Orta ºĵretim alan ºĵretmenliĵi tezsiz y¿ksek lisans, pedagojik formasyon, ilkºĵretim 

sēnēf ºĵretmenliĵi ya da Ķngilizce ºĵretmenliĵi i­in ñĶngilizce ºĵretmenliĵi sertifikasē 

programlarēòndan birini tamamladēĵēna iliĸkin belge veya bu belgenin kurumca onaylē 

ºrneĵi, 

c) Yurt dēĸēndaki y¿ksek ºĵretim kurumlarēndan mezun olanlara, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēnca verilen "y¿ksekºĵreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt 

i­indeki y¿ksekºĵretim kurumlarēna veya programlarēna denklik belgesi" 

­)  Felsefe bºl¿m¿ mezunlarēndan, 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji aldēĵēna; sosyoloji 

bºl¿m¿ mezunlarēndan,  8 kredi mantēk, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldēĵēna dair 

belge (Bu belge, pedagojik formasyon belgesi yerine kullanēlamaz.), 

d) Beden eĵitimi ve spor y¿ksekokullarē ile Hacettepe ¦niversitesi Spor Bilimleri ve 

Teknolojisi Y¿ksekokulundan mezun olanlardan, ñprograma kayēt tarihini gºsteren 

belgeò (Mezuniyet belgesinde ñkayēt tarihiò yazēlē olanlardan ayrēca bu belge 

istenmeyecektir.), 

e) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda h©len aday ya da asēl devlet memuru olarak ­alēĸanlardan 

KPSS sonucuna gºre baĸvuru yapacaklardan ñmuvafakat belgesiò, 

http://personel.meb.gov.tr/
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f)   Adli sicil kaydē bulunanlardan ñsabēka sorgulama belgesiò ile buna iliĸkin mahkeme 

kararē, 

g) Kērgēzistan-T¿rkiye Manas ¦niversitesinden alēnan ºĵretmenlik meslek bilgisi 

sertifikasēnēn, pedagojik formasyona eĸdeĵer olduĵunu gºsterir Y¥K tarafēndan verilmiĸ 

belge, 

ĵ)   Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ķnce Sanat ¦niversitesi ile Azerbaycan Devlet K¿lt¿r ve 

G¿zel Sanatlar ¦niversitesi M¿zik ¥ĵretmenliĵi lisans derecesi ile mezun olanlardan, 

ºĵretmenlik meslek bilgisi alanēnda yapēlan ñseviye tespit sēnavēòna katēlarak 50 ve ¿zeri 

puan alarak baĸarēlē olduĵuna iliĸkin belge, 

 

ilgili adaylardan istenecektir. 

 

Baĸvuru yapacaklarca; "saĵlēk, adli sicil, askerlik durumlarē" Elektronik  Baĸvuru Formuônda 

beyan edilecektir. 

 

 ¥ĵretmenlik baĸvurularēnda istenen belgelerin ilgili kurumlardan elektronik ortamda alēnarak 

elektronik baĸvuru sayfasēna yansētēlmasē h©linde, bu belgeler adaylardan ayrēca istenmeyecektir. 

 

 Beyana dayalē bilgiler, teknik alt yapēsē hazēr olan ilgili kurum ve kuruluĸlardan elektronik 

ortamda teyit edilir. Kurum ve kuruluĸlardan alēnan bilgi ve belgeler ile adayēn beyanē arasēnda 

­eliĸki olduĵu tespit edilenlerin durumu deĵerlendirildikten sonra, baĸvuruya engel h©li olmadēĵēna 

karar verilenlerin baĸvurusu kabul edilir. Gerekli ĸartlarē taĸēmadēĵē tespit edilenlerin baĸvurusu 

reddedilir, atamasē yapēlmēĸ olsa bile atamasē iptal edilir.   

  

7.3. Sºzleĸmeli ¥ĵretmenlerin Baĸvurularē 

 

Bakanlēĵēmēza baĵlē resm´ eĵitim kurumlarēnda h©len sºzleĸmeli ºĵretmen olarak gºrev 

yapanlar, gerekli ĸartlarē taĸēmalarē kaydēyla "ilk atama" kapsamēnda kadrolu ºĵretmenlik i­in 

baĸvuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu ºĵretmenliĵe atanamayanlarēn bulunduklarē eĵitim 

kurumundaki gºrevleri ve sºzleĸmeleri devam edecektir.  

  

 Sºzleĸmeli ºĵretmenlerden kadrolu ºĵretmenliĵe atananlar, atandēklarē ilde gºreve baĸlamak 

zorunda olduklarēndan gºrevli olduklarē eĵitim kurumlarēnēn baĵlē olduĵu il/il­e mill´ eĵitim 

m¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan sºzleĸmeleri feshedilecektir. 

 

7.4. Tercihler 

 

¥ĵretmenlik i­in baĸvuruda bulunacaklar, Elektronik Baĸvuru Formuôna yansētēlacak olan 

eĵitim kurumlarē arasēndan en fazla 25 (yirmi  beĸ) eĵitim kurumunu tercih edebileceklerdir. 

Tercihler,  atama yapēlacak eĵitim kurumlarē arasēndan aynē ilden veya farklē illerden istenilen 

ºncelikte se­ilebilecektir. 

 

Tercih dēĸē se­enek olarak; 

 

a) ñTercihlerim dēĸēndaki eĵitim kurumlarēna atanmak istemiyorum.ò 

b) ñTercihlerim dēĸēndaki eĵitim kurumlarēna atanmak istiyorum.ò 

 

 se­eneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur.  

 

 Tercihlerine atanamayan adaylardan,  tercih dēĸē se­enek olarak (a) se­eneĵini tercih edenler, 

boĸ kalan eĵitim kurumlarē i­in tekrar deĵerlendirmeye alēnmayacaklardēr. (b) se­eneĵini tercih 

edenler, ºĵretmen kontenjanē verilen eĵitim kurumlarē i­in bilgisayar kurasēyla atanmak ¿zere 

deĵerlendirmeye alēnacaklardēr. 
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Biliĸim teknolojileri alanēnda; ñbilgisayar ve ºĵretim teknolojileri ºĵretmenliĵi, matematik-

bilgisayar bºl¿m¿, istatistik ve bilgisayar bilimleri , bilgisayar teknolojisi bºl¿m¿ / bilgisayar 

teknolojisi ve biliĸim sistemleri bºl¿m¿ ile bilgi teknolojileriò mezunlarē, mesleki ve teknik 

ortaºĵretim kurumlarē dēĸēndaki eĵitim kurumlarēnē tercih edebileceklerdir. 

 

 ñĶlkºĵretim din k¿lt¿r¿ ve ahlak bilgisi ºĵretmenliĵiò mezunu aday ºĵretmenler, sadece 

ilkºĵretim okullarēnē tercih edebileceklerdir. 

 

¥ĵrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnēzca birisi i­in baĸvuruda 

bulunabileceklerdir. 

 

Sºzleĸmeli ºĵretmenler, gºrevli bulunduklarē  ñilòde  kendi  alanlarēnda kontenjan bulunmasē 

halinde  bulunduklarē eĵitim kurumlarēnē tercih edebileceklerdir. Sºz konusu eĵitim kurumlarē  

sadece, sºzleĸmeli ºĵretmenlerin tercihine sunulacak olup bunlar kendi eĵitim kurumlarēnē 25 

kurum tercihi arasēndan istedikleri sērada tercih edebileceklerdir. H©len sºzleĸmeli ºĵretmenlerin 

gºrev yaptēĵē eĵitim kurumlarēna, ihtiya­ nedeniyle, il milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan kontenjan 

verilmiĸ ise bu eĵitim kurumlarē, diĵer adaylar tarafēndan da tercih edilebilecektir. 

 

Baĸvuru b¿rolarēnda yapēlacak olan onay iĸleminden sonra (hatalē baĸvurular hari­), 

tercihlerde deĵiĸiklik yapēlamayacaĵēndan tercihlerin dikkatli yapēlmasē gerekmektedir. 

 

7.5.  Baĸvuru Formuônun Doldurulmasē 

  

 Elektronik Baĸvuru Formuônun doldurulmasēna iliĸkin iĸlem basamaklarē; 

 7.5.1. Ķnternet baĵlantēsē bulunan herhangi bir bilgisayardan http://ikgm.meb.gov.tr internet 

adresine giriniz. 

 7.5.2. Sayfada, Elektronik Baĸvuru Formuôna ulaĸmanēz i­in ñĶlk Atama Baĸvuru Ķĸlemleriò 

linkini tēklayēnēz. 

 7.5.3. Karĸēnēza, Elektronik Baĸvuru Formu giriĸ ekranē gelecektir. Giriĸ ekranēndaki uyarēlarē 

dikkatli bir ĸekilde okuyunuz. T.C. Kimlik Numaranēzē ilgili ñkutuòya yazdēktan sonra atanmak 

istediĵiniz ñalanòē se­erek ñGiriĸò tuĸuna tēklayēnēz. Resimli ñElektronik Baĸvuru Formuò ekranē 

gelecektir. Ķlk atama baĸvuru ekranēnda bulunan KPSSP10 puanē ise ¥SYMôden elektronik ortamda 

alēnarak sisteme yansētēlmēĸtēr. Baĸvuru ekranēndaki kimlik bilgileri ise Ķ­iĸleri Bakanlēĵē N¿fus ve 

Vatandaĸlēk Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veri tabanēndan alēnmaktadēr.  

 1) Baĸvuru ekranēnda; ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē N¿fus ve Vatandaĸlēk Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

veri tabanēnda, girilen T.C. Kimlik Numarasēna ait kayēt bulunmuyor!ò uyarēsē gelenler ile n¿fus 

c¿zdanēndaki T.C. Kimlik Numarasēônē doĵru girmesine raĵmen farklē kiĸiye ait kimlik bilgileri 

gºr¿nt¿lenen adaylar, n¿fus m¿d¿rl¿klerine baĸvurarak ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē N¿fus ve Vatandaĸlēk 

Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veri tabanēndan gerekli d¿zeltmeyi yaptēracaklardēr. 

2) KKTC vatandaĸlarē, baĸvuru giriĸi sērasēnda ekranda ñĶ­iĸleri Bakanlēĵē N¿fus ve 

Vatandaĸlēk Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veri tabanēnda, girilen T.C. Kimlik Numarasēna ait kayēt 

bulunmuyor!ò uyarēsē ile karĸēlaĸacaktēr. Bu adaylarēn Ķ­iĸleri Bakanlēĵē veri tabanēnda kayētlarē 

bulunmamasē nedeniyle Elektronik Baĸvuru Ekranēna kimlik bilgileri yansētēlamamēĸtēr. Bilgilerin 

g¿ncellenmesi i­in; EK-4 dilek­e ºrneĵinin doldurularak, Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵēna faks yoluyla  (0 312 418 03 81) 

gºnderilmesi gerekmektedir. Adaylar, yapēlacak d¿zeltme iĸlemi sonrasēnda, ¥SYMôce verilen on 

basamaklē rakam dizisinin baĸēna 9 (dokuz) yazmak suretiyle baĸvuru ekranēna ulaĸabileceklerdir. 

3) Baĸvuru ekranēnda; ñBakanlēk­a ilan edilen yēllara ait KPSSP10 puanē bulunmuyor!ò 

uyarēsē gelen adaylarēn, KPSS sonu­ belgelerindeki diĵer puan t¿rleri, ºĵretmenlik i­in ge­ersiz 

olduĵundan baĸvuru haklarē bulunmamaktadēr. 

http://personel.meb.gov.tr/
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¥SYM baĸvuru formunda (KPSS) T.C. Kimlik Numarasēnē hatalē kodlayan adaylarēn giriĸ 

ekranēnda da aynē uyarē mesajē gelecektir. Bu adaylar ile KPSS Sonu­ Belgesiôndeki bilgilerinde 

yanlēĸlēk bulunan adaylar, ¥SYMôye baĸvurarak yaptēracaĵē d¿zeltme iĸleminden sonra d¿zenlenen 

yeni belge ile birlikte EK-4 dilek­e ºrneĵi doldurularak Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵēna bizzat veya vekilleri aracēlēĵēyla 

baĸvurmalarē gerekmektedir. 

4) Atamasē yapēlan adaylar, baĵlē olduklarē askerlik ĸubesinden temin edecekleri Askerlik 

Durum Belgesinin bir ºrneĵini atandēklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edeceklerdir. 

 

5)  Baĸvuru ekranēnda;  

a) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr!(Kayētlarda son (bir) yēllēk s¿re i­erisinde 

atandēĵēnēz tespit edilmiĸtir!)ò, 

b) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr!(Yasal 1 yēllēk bekleme s¿resini doldurmadēĵēnēz 
tespit edilmiĸtir!)ò 

c) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr!(Yasal 6 aylēk bekleme s¿resini doldurmadēĵēnēz 
tespit edilmiĸtir!)ò 

­) Baĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēna daha ºnce ilk atama bi­imi 

dēĸēnda atandēĵēnēz tespit edilmiĸtir!)ò,  

d) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēnda adaylēĵēnēzēn kaldērēldēĵē 
tespit edilmiĸtir!)ò,  

e) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēndan diĵer kamu kurumlarēna 
naklen atandēĵēnēz tespit edilmiĸtir!)ò,  

f) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēnda h©len kadrolu olarak 
­alēĸmakta olduĵunuz tespit edilmiĸtir!)ò, 

 

uyarēlarē ile karĸēlaĸēlabilir.  

 

Bu t¿r uyarē gelen ve uyarēnēn yanlēĸ olduĵunu iddia eden  adaylarēn,  baĸvuru ekranēna 

yansēyan uyarēnēn incelenebilmesi ve baĸvuru ekranēnēn aktif h©le getirilebilmesi i­in, EK-4 dilek­e 

ºrneĵini doldurarak bu dilek­elerini Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ¥ĵretmen Atama ve 

Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵēnēn EK-3ôte verilen iletiĸim adreslerine, "e-posta" yoluyla 

gºndermeleri gerekmektedir. 

6)  Ge­erli KPSSP10 puanēnēn sēnava girilen yēlē, adaylarca baĸvuru ekranēnda tercih edilerek 

belirtilecektir. Lisans ºĵrenimlerinin son sēnēfēndan ºnce ñara sēnēfò ºĵrencisi iken girdikleri sēnav 

sonucu Baĸvuru Formuôna yansēmēĸ olan adaylarēn, bu sēnav sonucu ge­ersiz sayēldēĵēndan, ge­erli 

sonucun yēlēnē dikkat ederek tercih etmeleri gerekecektir. Aksi h©lde baĸvuru deĵerlendirmeye 

alēnmayacak, atanmēĸ olsalar bile atamalarē ge­ersiz sayēlarak iptal edilecektir.  

             Lisans ºĵreniminin son sēnēfēnda ºĵrenci  iken sēnava girenlerden, sēnava girdiĵi dºnemde 

mezun olamayēp daha sonraki dºnemlerde mezun olanlarēn baĸvurularē kabul edilecektir. Ancak, 

mezun olduĵu y¿ksekºĵretim kurumundan alēnacak, i­eriĵinde ñKPSSôye katēldēĵē éé/éé 

eĵitim-ºĵretim yēlēnda lisans ºĵreniminin son sēnēfēnda ºĵrenim gºrm¿ĸt¿r.ò ifadesinin 

bulunduĵu belgenin "onay b¿rosu"na teslim edilmesi gerekmektedir. 

   7) Elektronik Baĸvuru Formuônda mezun olduĵunuz y¿ksekºĵretim programē, ñse­miĸ 

olduĵunuz alan karĸēlēĵēònda, TTKônin 80 sayēlē karar eki ¢izelgeôde yer verilen bºl¿mlere uygun 

olarak Bakanlēĵēmēz veri tabanēnda kayētlē bulunan bilgilere gºre listelenmektedir. ¦niversitelerin 

mezuniyet belgelerinde, mezun olunan programlara iliĸkin yēllar itibarēyla farklē isimler 

kullanmalarē, listede benzer isimde bir­ok program adēnēn yer almasēna neden olmuĸtur. Listede yer 

alan okullardan mezuniyet belgenize uygun olanēnē se­meniz gerekmektedir. 
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Adaylarēn mezun olduĵu y¿ksekºĵretim programē, atanacaĵē alana kaynak olduĵu h©lde, 

listelenen programlar arasēnda yer almēyor ise adaylar,ñdiploma / mezuniyet belgesi ºrneĵiò ile 

birlikte ñEK-4 dilek­e ºrneĵiòni doldurarak Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ¥ĵretmen 

Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵēnēn EK-3ôte verilen iletiĸim adreslerine e-posta yoluyla 

gºndereceklerdir. Gºnderilen belgenin yapēlan inceleme sonucu TTKônin 07/07/2009 tarihli ve 80 

sayēlē karar eki ¢izelgeôde yer verilen bºl¿mlere uygunluĵu tespit edilmesi h©linde ñAlanlara 

Kaynak Olan Y¿ksekºĵretim Programlarēò listesine ilave edilecektir. 

 

Yurt dēĸē ¿niversitelerde mezun olup mezuniyetleri ºĵretmenliĵe kaynak olanlarēn 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnca denkliĵi verilenlerde, Baĸvuru Formuônda mezuniyet 

bºl¿m¿ne denklik belgesinde yer alan denklikle ilgili ifade yazēlacaktēr. 

8) Elektronik Baĸvuru Formuônda ñmezun olunan y¿ksekºĵretim kurumuòndan alēnmēĸ 

mezuniyet belgesinde yer alan ñmezuniyet tarihiò ile Beden Eĵitimi, Teknoloji ve Tasarēm 

alanlarēndan ilk defa ºĵretmenliĵe baĸvuru yapacaklar i­in ñ¿niversiteye kayēt tarihiònin de 

girilmesi zorunludur.  

9) Eĵitim fak¿ltesi dēĸēndaki okullardan mezun olmuĸ ve lisans diplomalarēnēn arkasēnda 

ñPedagojik Formasyon Gºrm¿ĸt¿r.ò ifadesi bulunan adaylarēn, ºĵrenimleri s¿resince ka­ kredilik 

pedagojik formasyon dersi aldēklarēnē gºsterir belgeyi mezun olduklarē fak¿ltelerden almalarē ve bu 

belgenin ñtarihò ve ñsayēòsēnē girmeleri zorunludur. Alacaklarē belgede, ñsayē alanēò boĸ olan 

adaylarēn, ekranda ilgili alana ñ0 (sēfēr)ò girmeleri gerekmektedir. 

 Pedagojik formasyon ĸartē aranan y¿ksekºĵretim programlarēndan mezun adaylarēn baĸvuru 

sayfasēnda, ñPedagojik formasyon belgesi varò kutusu bulunacaktēr. Belgesi bulunanlarēn, bu 

bºl¿m¿ iĸaretledikten sonra, ilgili kēsēmlara belgenin ñtarihò ve ñsayēòsēnē girmeleri, belgesi 

bulunmayanlarēn ise bu ñkutuòyu boĸ bērakarak baĸvurularēnē kaydetmeleri gereklidir. Bu ĸekilde 

iĸlem yapēlarak pedagojik formasyonu bulunmayan adaylarēn atama ºnceliĵi belirlenecektir.  

10) Baĸvurunuzu sadece ñBaĸvuruyu Onaylatacaĵēnēz Ķlò alanēnda se­miĸ olduĵunuz ilin 
baĸvuru b¿rolarēnda onaylatabilirsiniz. Formôu farklē bir ilde onaylatmak isterseniz, Elektronik 

Baĸvuru Formuônda Onay Ķlini deĵiĸtirmeniz gerekmektedir.  

11) Tebligat adres bilgilerinin (mahalle, sokak, numara, semt/il­e, il ve posta kodu) tam olarak 

girilmesi zorunludur. Ayrēca telefon numaranēz ile e-posta adresinizi de ilgili alanlara yazabilirsiniz. 

12) H©len kamu kurum ve kuruluĸlarēnda ­alēĸan ya da bu gºrevlerinden ñadaylēkòlarē 

kaldērēldēktan sonra ayrēlmēĸ olanlardan , KPSSP10 puanēyla ilk atamaya baĸvuru yapacak adaylarēn 

baĸvuru sayfasēnda yer alan ñH©len bir kamu kurum ve kuruluĸunda ­alēĸmaktayēm.ò veya ñBir 

kamu kurum ve kuruluĸunda ­alēĸmakta iken ayrēldēm.ò bilgi baĸlēklarēnēn beyan edilmesi, bu 

se­eneĵi beyan edenlere a­ēlacak olan, ñ¢alēĸtēĵē Kurum ya da Kuruluĸun Adēò, ñGºrevi/Unvanēò 

ile ñAylēk Derece ve Kademesiò bilgi baĸlēklarēnēn da beyan edilmesi gerekmektedir. 

13) Tercihte bulunurken, ºnce ñĶllerò s¿tunundaki baĸvuru alanēnēza a­ēk olan illerden biri 
se­ilmelidir. Daha sonra ñĶl­e/Kurumlarò s¿tununda listelenen eĵitim kurumlarēndan istediĵiniz 

eĵitim kurumunu se­ebilirsiniz. Tercihlerinizin t¿m¿n¿ kontenjan ºl­¿s¿nde aynē ilden 

yapabileceĵiniz gibi farklē illerden istediĵiniz sērada yapabilirsiniz. Bu ĸekilde toplam 25 (yirmi 

beĸ) eĵitim kurumu tercih etme hakkēna sahipsiniz (Kontenjanē 25 (yirmi beĸ) sayēsēnēn altēndaki 

alanlarda sadece kontenjan sayēsē kadar tercih yapēlabilir.). Diĵer se­enekleri Kēlavuzôun 

7.4ô¿nc¿ maddesindeki ñTercihlerò baĸlēklē kēsēmda yapēlan a­ēklamalar doĵrultusunda doldurunuz.  

14) Formôdaki bilgilerinizi kontrol ettikten sonra ñKaydetò butonunu tēklayarak Baĸvuru 

Formuônu doldurma iĸlemini tamamlamēĸ olacaksēnēz. Ancak, Formôda girilmesi zorunlu alanlarda 

eksiklik olmasē h©linde, ekrana yansēyacak hatalarēnēza iliĸkin uyarē mesajlarēnē dikkate alarak 

Formôdaki hatalē bilgileri d¿zeltmeniz gerekmektedir. 
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15) Baĸvuran adaylar; Elektronik Baĸvuru Formuôna girilen bilgileri gºsterir bilgisayar ­ēktēsē 

(rapor) alamayacaktēr. Bilgisayar ­ēktēsē, baĸvuru onay b¿rolarēnda onaylama iĸlemi sonucunda 

verilecektir.  

16) Formôda fotoĵraflarē bulunmayan adaylarēn fotoĵraflarē, baĸvuru b¿rolarēnda onaylama 

iĸlemi sērasēnda Formôa yansētēlacaktēr. Bu adaylarēn fotoĵraflarēnē tarayēcē aracēlēĵēyla 5KB 

ge­memek ¿zere, disket / CDôye aktararak baĸvuru b¿rolarēna gitmeleri veya bu iĸlemin onay 

b¿rosunda yapēlabilmesi i­in yanlarēnda fotoĵraf bulundurmalarē gerekmektedir. 

17) Elektronik Baĸvuru Formuôndaki bilgilerinizi baĸvuru b¿rolarēna onaylatmadan ºnce 

istediĵiniz ĸekilde d¿zeltme yapabilirsiniz. Onay iĸleminden sonra Form ¿zerinde d¿zeltme sºz 

konusu deĵildir. Belgeye dayalē ge­erli bir mazeretle (tercih deĵiĸikliĵi hari­) Elektronik Baĸvuru 

Formuônuzu onaylayan gºrevli personel tarafēndan baĸvurunuz iptal edilebilecektir. Bu takdirde 

baĸvurunuzu yeniden yapmanēz gerekmektedir. 

7.6. Baĸvuru B¿rolarē 
 

 Ķlk atama baĸvurularē, il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince alēnacaktēr.  

 

 Baĸvurularēn alēnacaĵē il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinde, atamalardan sorumlu il mill´ 

eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē veya il/il­e ĸube m¿d¿r¿ baĸkanlēĵēnda; atama, ºzl¿k ve bilgi iĸlem 

bºl¿mlerinde gºrevli, ihtiyacē karĸēlayacak sayēda yetkin personelden ñBaĸvuru Onay Komisyonuò 

oluĸturulacaktēr. Bu komisyonda yer alacak personel, baĸvuru ve onay iĸlemleri i­in belirlenen 

masalarda gºrevlendirilecektir. 

 

 Baĸvuru b¿rosuna gelen adaylar, ilgili onay masasēna yºnlendirilecektir. Gerekli ºnlemler, 

il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince alēnacaktēr.  

 

 Baĸvuru onay b¿rolarēndaki gºrevlilerce ­ºz¿mlenemeyen konular ile uygulamada 

teredd¿t edilen hususlar hakkēnda Bakanlēk ve taĸra teĸkilatē arasēnda bilgi alēĸveriĸini saĵlayan  

ñĶKGM Ķnsan Kaynaklarē Forumuò kullanēlacaktēr. Bakanlēĵa iletilecek soru / sorunlara 

verilecek cevaplar ñ­evirim i­iò olarak izlenebilecek, bu sayede uygulamadaki birlikteliĵin devamē 

saĵlanacaktēr.  

 

7.6.1.  Baĸvuru B¿rolarēnda Yapēlacak Ķĸ ve Ķĸlemler 

1. Adayēn kimlik belgesi, vek©letname ile gelenlerin vek©letname ve kimlik belgesi, b¿ro 

gºrevlilerince kontrol edildikten sonra, Elektronik Baĸvuru Formuônun onaylama iĸlemine iliĸkin 

Onay Mod¿l¿ône girilecektir. Adayēn Baĸvuru Formuônda beyan ettiĵi bilgiler ile ibraz edilen 

belgelerin uygunluĵuna ve baĸvuru ĸartlarēnē taĸēyēp taĸēmadēĵēna ºzellikle dikkat edilecektir.  Bu 

bilgilerin uygunluĵu h©linde baĸvuru onay iĸlemine devam edilecektir. 

2. Elektronik Baĸvuru Formuônda, adayēn mezuniyet belgesi tarihi ile Beden Eĵitimi, 

Teknoloji ve Tasarēm alanlarēndan ilk defa ºĵretmenliĵe baĸvuru yapacaklar i­in ek olarak 

ñ¿niversiteye kayēt tarihiònin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasēnda farklēlēk bulunmasē 

durumunda, kaydetme iĸlemi sērasēnda uyarē mesajē gelecektir. Bu durumda aday giriĸ ekranē ile 

onay ekranēndaki bilgilerin uygunluĵu saĵlanmalēdēr. 

3. Onay Mod¿l¿ônde, adayēn se­miĸ olduĵu ñy¿ksekºĵretim programēò i­in gerekli olan 

belgeler ile a­ēklamalarē i­eren uyarē alanlarē bulunmaktadēr. Bu alanlarēn iĸaretlenmesi zorunludur. 

Bu iĸlem Bakanlēĵēn onay yetkili kullanēcēsē tarafēndan, uyarēlarēn okunduĵu anlamēnē taĸēr. Evrak 

incelemesi sērasēnda iĸaretlemiĸ olduĵunuz uyarēlara dikkat ediniz. 
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4. Adaylarēn mezuniyet tarihleri ile ekrana yansētēlan KPSS tarihleri karĸēlaĸtērēlacaktēr. 

Sēnava girdiĵi tarihten sonra mezun olmuĸ adaylarca, mezun olduĵu y¿ksekºĵretim kurumundan 

alacaĵē ñKPSSôye katēldēĵē éé/éé eĵitim-ºĵretim yēlēnda lisans ºĵreniminin son sēnēfēnda 

ºĵrenim gºrm¿ĸt¿r.ò ifadesinin bulunduĵu belgenin onay b¿rosuna teslim edilmesi 

gerekmektedir. 

5. Adayēn Elektronik Baĸvuru Formuônda se­miĸ olduĵu ñy¿ksekºĵretim programēò, eĵitim 

fak¿ltesi dēĸēndaki bir program ise; onay ekranēnēza ñPedagojik Formasyon Belgesi Var Mē?ò sorusu 

gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i­in bu alanēn iĸaretlenerek belge tarih ve sayēsēnēn girilmesi 

zorunludur. Bazē lisans diplomalarēnēn arkasēnda ñPedagojik Formasyon Gºrm¿ĸt¿r.ò ifadesi 

bulunanlar, ºĵrenim gºrd¿kleri y¿ksek ºĵretim kurumlarēndan, ñpedagojik formasyon derslerini 

aldēĵēnē ve bu derslerin kredilerini gºsterir belgeò alacaklardēr. Bu durumda ilgili alanlara alēnan bu 

belgenin tarih ve sayēsēnēn yazēlmasē gerekmektedir.  

 Pedagojik Formasyon Belgesiônde belge sayēsēnēn olmamasē durumunda ekranda sayē alanēna 

0 (sēfēr) girilecektir. Girmiĸ olduĵunuz tarih ve sayē bilgileri ile adayēn girdiĵi bilgiler arasēnda 

farklēlēk bulunmasē durumunda, kaydetme iĸlemi sērasēnda uyarē mesajē gelecektir. Bu durumda 

aday giriĸ ekranē ile onay ekranēndaki bilgilerin uygunluĵu saĵlanmalēdēr. 

6. Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda aday ya da asēl devlet memuru olarak gºrev yapanlardan, 

muvafakat verildiĵine iliĸkin EK-5/b belgesinin ilgili bºl¿m¿n¿n onay kēsmē kontrol edilecektir. 

7. Bu adaylarēn, hizmet belgeleri dikkatle incelenerek adayēn derece ve kademesi, 

memuriyetteki ve ºĵretmenlikteki hizmet s¿releri, gºrevden ayrēlēĸ nedenine gºre yasal bekleme 

s¿resini doldurup doldurmadēĵēna dikkat edilecektir. Ancak, 2547 sayēlē Kanunôa tabi olarak 

¿niversitelerde gºrevli iken ayrēlanlarda; 6 aylēk veya 1 yēllēk bekleme s¿resi aranmayacaktēr. 

Bunlara ait belgeler baĸvuru onayē s¿reci i­inde elektronik ortamda Ķnsan Kaynaklarē Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵēnēn illere gºre belirlenmiĸ e-posta 

adreslerine gºnderilecektir. 

8. Elektronik Baĸvuru Formuônda fotoĵrafē bulunmayan adaylarēn, fotoĵraflarēnēn Formôa 

yansētēlmasē gerekmektedir. Bu adaylarēn fotoĵraflarēnēn, tarayēcē aracēlēĵēyla 5KB ge­memek ¿zere 

taranarak onay iĸlemi s¿recinde Formôa aktarēlmasē saĵlanacaktēr. 

9. Onaylama iĸlemi sonu­landēktan sonra, Baĸvuru Formuônun ñ¿­ adet ­ēktēòsē alēnarak 

n¿shalarēyla birlikte adaya veya vek©let verilen kiĸiye imzalatēlacaktēr. Onaylanan Baĸvuru 

Formuônun ñiki  n¿shasēò belge asēllarē ile birlikte adaya geri verilecek, diĵer n¿shasēna bu 

belgelerin birer fotokopisi iliĸtirilmek suretiyle iki yēl s¿reyle muhafaza edilecektir.  

10.  Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda aday ya da asēl devlet memuru olarak gºrev yapanlardan 

baĸvuranlar, ­alēĸtēklarē kurumlardan muvafakat aldēklarēna dair imzalē ve onaylē EK-5/b belgesini 

beyan etmek zorundadēr. Bu t¿r baĸvurular, kurum muvafakati verilmiĸ ise onaylanacaktēr. 

Muvafakat yerine ge­en belge aslē onaylandēktan sonra diĵer belge asēllarēyla birlikte ñadayòa geri 

verilecektir. Fotokopileri yukarēda belirtildiĵi ĸekilde muhafaza edilecektir. 

11. Onaylanmēĸ Baĸvuru Formuônu yanlēĸ doldurduĵunu (tercihleri hari­) sonradan beyan 

ederek yanlēĸlēĵēn d¿zeltilmesini baĸvuru s¿resi i­inde yazēlē olarak isteyen adaylarēn baĸvurularē, 

belgeleri yeniden incelenmek suretiyle isteĵinin uygunluĵu h©linde iptal edilerek yeniden baĸvuruda 

bulunmasē saĵlanacaktēr. 

7.6.2. Onay S¿recine Ķliĸkin Uyarēlar 

 

1. Baĸvuru onay s¿recine iliĸkin iĸ ve iĸlemlerden, il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rleri d©hil olmak 
¿zere baĸvuru onay komisyonunda gºrevli il mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē veya il/il­e ĸube 

m¿d¿r¿ ile gºrevli personel birlikte sorumlu olacaktēr. 
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2. Lisans ºĵrenimlerinin ara sēnēf ºĵrencisi iken girilen KPSSP10 sonu­larē ge­ersizdir. 

 

3. Onay iĸlemi sērasēnda ge­erliliĵi konusunda teredd¿t edilen belgeler, tarayēcēdan 

ge­irilerek Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup 

Baĸkanlēĵēna e-posta ekinde gºnderilecektir. Ķlgili Grup Baĸkanlēĵēnēn deĵerlendirme sonucuna 

gºre iĸlem yapēlacaktēr. 

 

4. 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuônun 48/Aï5 maddesinde sayēlan su­lardan h¿k¿ml¿ 

olup daha sonra mahkeme kararēyla adli sicilinden bu cezasē silinmiĸ olanlarēn baĸvurularē kabul 

edilmeyecektir. 

 

5. Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda aday ya da asēl devlet memuru olarak gºrev yapanlarēn, 

muvafakat verildiĵine iliĸkin EK-5/b belgesinin ilgili bºl¿m¿n¿n onay kēsmē kontrol edilecektir. 

 

6. Hacettepe ¦niversitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Y¿ksekokulu mezunu olup ñbeden 

eĵitimi ºĵretmenliĵiòne baĸvuracak olanlarēn 21/05/1999 tarihinden ºnce mezun olduklarēna veya 

bu tarih itibarēyla kayēt yaptērmēĸ olmalarēna dikkat edilecektir. 

 

7. Beden eĵitimi ve spor y¿ksekokullarēndan mezun olanlarda, 08/12/1999 tarihinden ºnce 
mezun olup olmadēĵē ya da belirtilen tarih itibarēyla sºz konusu okullara kayēt yaptērmēĸ olduklarēna 

dikkat edilecektir. 

 

7.6.3. Baĸvurularēn Ge­ersiz Sayēlacaĵē Durumlar 

 

1.  Elektronik Baĸvuru Formu dēĸēnda dilek­e ile yapēlan baĸvurular, 

2.  Baĸvuru takvimi dēĸēndaki baĸvurular,  

3.  Ķl/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince onaylanmamēĸ baĸvurular, 

4.  Ge­ersiz KPSSP10 puanē ile (ara sēnēf ºĵrencilerinin puanlarē) yapēlan baĸvurular, 

5.  Atama alanē ve bi­imini yanlēĸ se­enlerin baĸvurularē, 

6. Atama ºnceliĵini etkileyecek ĸekilde mezun olduĵu y¿ksekºĵretim programēnē yanlēĸ 

se­enlerin baĸvurularē, 

  

 ge­ersiz sayēlarak deĵerlendirmeye alēnmayacaktēr. 

 

Bu baĵlamda; baĸvuru ĸartlarēnē taĸēmadēĵē h©lde, ger­eĵe aykērē belge d¿zenleyerek, 

ger­eĵe aykērē beyanda bulunarak  ya da evrakta tahrifat yaparak baĸvuruda bulunanlar ile 

ger­ek durumunu gizleyerek baĸvuruda bulunanlarēn baĸvurularē ge­ersiz sayēlacaktēr. 
Atama yapēlmēĸ olsa bile, atamalarē iptal edilerek  haklarēnda ilgili Cumhuriyet Baĸsavcēlēklarēna 

su­ duyurusunda bulunulacaktēr. 

 

8.  ATAMA  
 

8.1. Ķlk Atama 

 

 Ķlk defa atanacaklar; mezuniyetleri itibariyle TTK ñkararlarēònda atanacaĵē alana kaynak 

olarak gºsterilen y¿ksek ºĵretim programlarēnēn atama ºnceliĵi esas alēnarak ñKPSSP10 puan 

¿st¿nl¿ĵ¿ò esasēna gºre tercihleri doĵrultusunda bilgisayar ortamēnda deĵerlendirileceklerdir.  

 

Aynē atama ºnceliĵi bulunan eĵitim fak¿ltesi dēĸēndaki y¿ksekºĵretim programlarēndan 

mezun adaylar, ñpedagojik formasyonuò ya da ñortaºĵretim alan ºĵretmenliĵi tezsiz y¿ksek lisansò 

programlarēndan birini; 

 

Á Tamamlamēĸ olmalarē halinde,  eĵitim fak¿ltesi mezunlarē ile eĸit ºncelikle 

deĵerlendirilecektir. 
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Á Tamamlamamēĸ adaylar ise KPSSP10ônda 75 ve daha yukarē puan almēĸ olmak ĸartēyla, 

yukarēda belirtilen adaylarēn atanmalarēndan sonra, ñkontenjan kalmasē halindeò 

deĵerlendirileceklerdir. 

 

 Kamu Personel Se­me Sēnavēônda almēĸ olduklarē puanlarēn eĸit olmasē durumunda atamasē 

yapēlacak adayēn se­iminde; sērasēyla ñeĵitim bilimleri testiòndeki doĵru cevap sayēsē fazla olana, 

bunun da eĸit olmasē durumunda, Kamu Personel Se­me Sēnavēônda sērasēyla ñgenel k¿lt¿r ve genel 

yetenek testleriòndeki doĵru cevap sayēsē fazla olana ºncelik verilir, bununla da eĸitliĵin 

bozulmamasē durumunda atanacak aday ñbilgisayar kurasēò ile  belirlenir.   

 

9. ATAMALARIN DUYURULMASI, TEBLĶGAT VE G¥REVE BAķLAMA 

 

Bilgisayar ortamēnda ger­ekleĸtirilen atama sonu­larē, atamalarēn yapēldēĵē tarihte Bakanlēĵēn 

http:// ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktēr. 

 

Atama kararnameleri, PDF formatēnda il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine internet aracēlēĵēyla 

gºnderilecektir. Atananlara, 7201 sayēlē Tebligat Kanunuôna gºre iadeli taahh¿tl¿ tebligat yapēlarak 

tebliĵ tarihinden itibaren yasal 15 g¿nl¿k s¿re i­erisinde gºreve baĸlamalarē gerektiĵi bildirilecektir. 

 

Tebligatē beklemeksizin gºreve baĸlamak isteyen ºĵretmen adaylarē, EK-1 ñAtama 

Takvimiònde belirtilen gºreve baĸlama tarihinde, atandēklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine 

baĸvurmak suretiyle gºreve baĸlayabileceklerdir. Gºreve ilk defa baĸlayacak ºĵretmenlerimizin , 

bulunduklarē il lerde Bakanlēĵēmēz ¥ĵretmen Yetiĸtirme ve Geliĸtirme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce 

d¿zenlenen ve 06/02/2012 tarihinde baĸlayacak olan oryantasyon programēna (uyum eĵitimi) 

alēnacaklarēndan, EK-1 ñAtama Takvimiònde belirtilen 06/02/2012 tarihinde gºreve 

baĸlamalarē gerekmektedir. 

 

Sºzleĸmeli ºĵretmen olarak gºrevli iken kadrolu ºĵretmenliĵe atanmēĸ olanlarēn tebligatlarē, 

bulunduklarē eĵitim kurumu m¿d¿rl¿klerine yapēlacaktēr. Bu durumdaki sºzleĸmeli ºĵretmenler, 

bulunduklarē eĵitim kurumu m¿d¿rl¿klerine dilek­e ile baĸvuru yaparak kadrolu ºĵretmen olarak 

atanmalarē nedeniyle 06 ķubat 2012 tarihinden itibaren ñsºzleĸmelerinin feshiòni isteyeceklerdir. 

ñSºzleĸme feshiònin istenmesi h©linde, bulunduklarē eĵitim kurumu m¿d¿rl¿klerince gºreve 

baĸlama esnasēnda gerekli olan ve h©len ge­erliliĵi bulunan belgelerin birer ºrneĵi, atamasē yapēlan 

ºĵretmenlerin dosyalarēnda bērakēlmak kaydēyla ñasēlòlarē ºĵretmene teslim edilecek, dosyalarē da 

en kēsa s¿rede atandēklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilecektir. 

 

Gºreve baĸlayacak adaylardan, bu ñKēlavuzôun ñAdaylardan Ķstenecek Belgelerò baĸlēklē 

7.2ônci maddesinde belirtilen belgelerò istenecektir. Belgeler ¿zerinde yapēlacak inceleme 

sonucunda, sabēka sorgulama belgesinde ñAdli sicil kaydē vardēr.ò ibaresi bulunanlara ait ñsabēka 

sorgulama belgesiò ile buna iliĸkin ñmahkeme kararēò, Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵēna gºnderilecektir. Bu adaylar hakkēnda 

Bakanlēkta oluĸturulacak ñSicil Kaydēnē Ķnceleme Komisyonuònun vereceĵi karar doĵrultusunda 

iĸlem yapēlacaktēr.  

 

Adayēn saĵlēk durumunun, ºĵretmen olarak gºrev yapmasēna engel oluĸturabileceĵi 

hususunda teredd¿t oluĸmasē h©linde, gºreve baĸlatēlmayēp ñyurdun her bºlgesinde ve iklim 

ĸartlarēnda ºĵretmenlik yapabileceĵiòne iliĸkin tam teĸekk¿ll¿ hastanelerden alēnacak ñsaĵlēk 

kurulu r aporuò istenecektir.   

 

 

 

 

 

 

http://personel.meb.gov.tr/
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9.1. Gºreve Baĸlamada Ķstenecek Belgeler: 

  

¥ĵretmen olarak atamasē yapēlanlar; 
a) Baĸvuru esnasēnda istenilen belgeler, 
b) Son altē ay i­inde ­ekilmiĸ vesikalēk fotoĵraf (2 adet), 
c) Mal bildirimi (il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinden temin edilecektir.), 
­) Elektronik Baĸvuru Formuônun onaylē ºrneĵi, 
 

ile birlikte atandēklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne baĸvuruda bulunacaklardēr.  

 

Baĸvuru yapanlarēn ñsaĵlēk, adli sicil, askerlik durumlarēò ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnda 

­alēĸmēĸ/h©len ­alēĸanlardan KPSS sonucuna gºre baĸvuranlarēn ñSosyal G¿venlik Kurumundan 

(Devredilen Emekli Sandēĵē, SSK ve Baĵ-Kur) emekli olmadēĵēna iliĸkin kiĸisel durumlarēò, 

Elektronik Baĸvuru Formuônda beyan edilmiĸtir. 

 

 1- Gºreve baĸlayacaklardan istenen belgelerin, il ya da il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince ilgili 

kurumlardan elektronik ortamda alēnabilmesi durumunda, buna iliĸkin belgeler, adaydan ayrēca 

istenmeyecektir. 

 

2- Ķstenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler gºreve baĸlatēlacak, belgelerinde eksiklik 

gºr¿lenler ya da belgeleri eksik olanlar gºreve baĸlatēlmayacaktēr. ¥ĵretmenliĵe Baĸvuru 

Formuôndaki beyanlarē ile ibraz ettikleri belgeler arasēnda farklēlēk olduĵu tespit edilenlerin durumu 

valilik­e deĵerlendirilecektir. Durumu uygun bulunanlar gºreve baĸlatēlacaktēr. Gºreve 

baĸlatēlmasēnda teredd¿de d¿ĸ¿lenler ise deĵerlendirilmek ¿zere Ķnsan Kaynaklarē Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne (¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Grup Baĸkanlēĵē) bildirilecektir.  

 

9.2. Gºreve Baĸlamayanlar Hakkēnda Yapēlacak Ķĸlemler 

 

    ¥ĵretmen olarak atamasē yapēlanlardan baĸvurusunda belirtilen adrese 7201 sayēlē 

Tebligat Kanunu uyarēnca iadeli taahh¿tl¿ tebligat yapēldēĵē h©lde, yasal s¿re i­inde gºreve 

baĸlamayanlarēn atama iĸlemi, 657 sayēlē Kanunôun 62 ve 63ô¿nc¿ maddeleri gereĵince iptal 

edilecektir. Bu durumda olanlarēn, atandēklarē tarihten itibaren ñ1 (bir) yēlò dolmadan yeniden 

ºĵretmenlik baĸvurularē kabul edilmeyecektir.  

 
 

EKï1 

ATAMA TAKVĶMĶ 
 

Sēra 

No 
YAPILACAK Ķķ VE ĶķLEMLER TARĶH 

1 Duyuru Yapēlmasē / Kēlavuz'un Yayēmlanmasē 24 - 25 Ocak 2012 

2 Baĸvurularēn Kabul Edilmesi 26 Ocak - 02 ķubat 2012 

3 Atamalarēn Yapēlmasē, Sonu­larēn Basēn ve Ķnternet Yoluyla Duyurulmasē 03 ķubat 2012 

4 Atanan ¥ĵretmen Adaylarēnēn Gºreve Baĸlamalarē 06 ķubat 2012  
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EKï2 

ATAMA  YAPILACAK ALANLAR VE KONTENJAN ¢ĶZELGESĶ 
 

Sēra  

No 

Alan 

Kodu 
Alan Adē 

 

Kontenjan 

 

1 7028 Adalet 3 

2 7030 Aile ve T¿ketici Hizmetleri 1 

3 7092 Arap­a 15 

4 2265 Beden Eĵitimi 712 

5 1119 Biliĸim Teknolojileri 143 

6 1123 Biyoloji  87 

7 1963 B¿ro Yºnetimi 5 

8 1207 Coĵrafya 185 

9 4936 ¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimi 119 

10 7033 Denizcilik/Gemi Elektroniĵi 1 

11 7032 Denizcilik/Gemi Makineleri 3 

12 7031 Denizcilik/Gemi Yºnetimi ve Kaptanlēĵē 2 

13 1245 Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi 783 

14 7035 El San.Tek./El Sanatlarē 6 

15 7036 El San.Tek./Nakēĸ 1 

16 7037 Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 50 

17 7038 Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 16 

18 7039 End¿striyel Otomasyon Teknolojileri 1 

19 1371 Felsefe 126 

20 1386 Fen ve Teknoloji 639 

21 1390 Fizik 110 

22 4951 Gazetecilik 1 

23 7040 Gemi Yapēmē/¢elik Gemi Yapēmē 1 

24 4954 Giyim ¦retim Teknolojisi 10 

25 2647 Gºrme Engelliler Sēnēfē ¥ĵretmenliĵi 9 

26 1925 Gºrsel Sanatlar/Resim 216 

27 7045 Grafik ve Fotoĵraf/Grafik 3 

28 4957 G¿zellik ve Sa­ Bakēm Hizmetler 10 

29 4958 Halkla Ķliĸkiler ve Organizasyon Hizmetleri 2 

30 7047 Harita-Tapu-Kadastro 4 

31 4959 Hasta ve Yaĸlē Hizmetleri 4 

32 7048 Hayvan Saĵlēĵē 1 

33 1230 Ķ.H.L. Meslek Dersleri 108 

34 1715 Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi 510 

35 1524 Ķngilizce 1.768 

36 7049 Ķnĸaat Tek./Yapē Tasarēmē 8 

37 2651 Ķĸitme Engelliler Sēnēfē ¥ĵretmenliĵi 22 

38 1627 Kimya/Kimya Teknolojisi 105 

39 4967 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 1 

40 4968 Kuyumculuk Teknolojisi 1 

41 7054 Makine Tek./Makine ve Kalēp 7 

42 2353 Matematik 481 

43 4972 Metal Teknolojisi 6 

44 4975 Motorlu Ara­lar Teknolojisi 3 

45 4976 Muhasebe ve Finansman 22 

46 1822 M¿zik 376 

47 4439 Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi 2.077 
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Sēra  

No 

Alan 

Kodu 
Alan Adē 

 

Kontenjan 

 

48 4978 Pazarlama ve Perakende 3 

49 2838 Radyo-Televizyon 1 

50 1894 Rehber ¥ĵretmen 883 

51 4901 Saĵlēk Bilgisi 3 

52 7088 Saĵlēk/Acil Saĵlēk Hizmetleri 12 

53 7074 Saĵlēk/Hemĸirelik 39 

54 7075 Sanat ve Tasarēm/Ķ­ Mekan Dekorasyon 1 

55 2403 Sēnēf ¥ĵretmenliĵi 4.931 

56 2510 Sosyal Bilgiler 424 

57 2036 Tarih 193 

58 4900 Teknoloji ve Tasarēm 386 

59 7084 Tekstil Tek./Tekstil Terbiye 2 

60 7082 Tekstil Tek/Tekstil Ķplik 1 

61 4988 Tesisat Teknolojisi ve Ķklimlendirme 9 

62 1283 T¿rk Dili ve Edebiyatē 489 

63 2143 T¿rk­e 546 

64 4992 Yiyecek Ķ­ecek  Hizmetleri 14 

65 2632 Zihin Engelliler Sēnēfē ¥ĵretmenliĵi 299 

TOPLAM  17.000 

 
NOT

: 

Baĸvuracaklar i­in,  2010 veya 2011 yēllarēnda yapēlan herhangi bir KPSSôye girmiĸ olmak. 
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EK-3 

ĶLETĶķĶM ADRESLERĶ 

(1) 
 

ĶLLERE G¥RE ĶL MĶLLĊ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦KLERĶNCE 

BAķVURU EKRANLARI, ATAMA VE YER DEĴĶķTĶRME KONUSUNDA  

 BĶLGĶ EDĶNMEK Ķ¢ĶN 
(KADROLU VE S¥ZLEķMELĶ ¥ĴRETMENLER) 

 

Not: ¥ĵretmenler, gºrev yaptēklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinin (¥rnek: http://ankara.meb.gov.tr ) 

internet sayfalarēndaki atama birimlerinin iletiĸim adreslerine baĸvurmalarē gerekmektedir. 

 

ĶLLER TELEFON  E-POSTA ADRESLERĶ 
FAKS 

NO 

Adēyaman, Amasya, Manisa, Uĸak, Yozgat (0 312)  413 15 62 pgm_atama_yerdeg1@meb.gov.tr  

 (
0

 3
1

2
) 

 4
1

8
 0

3
 8

1 

Bilecik, ¢ankērē, Kars, Kayseri, Kocaeli (0 312)  413 15 62 pgm_atama_yerdeg2@meb.gov.tr  

G¿m¿ĸhane, Isparta, ķanlēurfa, Tokat  (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg4@meb.gov.tr 

Bingºl, Denizli, Edirne, K¿tahya, Yalova (0 312)  413 15 62 pgm_atama_yerdeg5@meb.gov.tr  

Elazēĵ, Mersin, Muĵla, Siirt  (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg6@meb.gov.tr  

Ķstanbul (0 312)  413 15 48 pgm_atama_yerdeg8@meb.gov.tr  

Artvin, Kilis, Malatya, Mardin (0 312)  413 15 56 pgm_atama_yerdeg9@meb.gov.tr  

Balēkesir, Diyarbakēr, Erzincan, Sakarya (0 312)  413 13 75 pgm_atama_yerdeg11@meb.gov.tr  

Aydēn, Eskiĸehir, Kērēkkale, Niĵde (0 312)  413 13 71 pgm_atama_yerdeg12@meb.gov.tr      

Antalya, Hakkari, Karaman, Osmaniye (0 312)  413 13 79 pgm_atama_yerdeg13@meb.gov.tr    

¢orum, D¿zce, Ķzmir (0 312)  413 13 76 pgm_atama_yerdeg14@meb.gov.tr  

Adana, Batman, Erzurum, Tekirdaĵ  (0 312)  413 13 64 pgm_atama_yerdeg16@meb.gov.tr     

Bitlis, Bolu, Trabzon, Tunceli (0 312)  413 13 78 pgm_atama_yerdeg17@meb.gov.tr   

Bartēn, Kastamonu, Konya, Rize (0 312)  413 13 34 pgm_atama_yerdeg18@meb.gov.tr   

Ardahan, Bursa, Hatay, Iĵdēr, ķērnak (0 312)  413 17 88 pgm_atama_yerdeg19@meb.gov.tr   

Aĵrē, ¢anakkale, Kērĸehir, Nevĸehir, Samsun  (0 312)  413 17 88 pgm_atama_yerdeg20@meb.gov.tr   

Ankara (0 312)  413 17 86 pgm_atama_yerdeg21@meb.gov.tr   

Bayburt, Gaziantep, Muĸ, Ordu,  Zonguldak  (0 312)  413 17 90 pgm_atama_yerdeg24@meb.gov.tr   

Afyonkarahisar, Aksaray, Burdur, Karab¿k, Sinop, Sivas (0 312)  413 13 32 pgm_atama_yerdeg25@meb.gov.tr  

Giresun, Kahramanmaraĸ, Kērklareli, Van (0 312)  413 17 83 pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ankara.meb.gov.tr/
mailto:pgm_atama_yerdeg1@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg2@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg4@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg5@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg6@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg8@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg9@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg11@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg12@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg13@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg14@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg16@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg17@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg18@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg19@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg20@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg21@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg24@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg25@meb.gov.tr
mailto:pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr
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ĶLETĶķĶM ADRESLERĶ 

(2) 

 

ĶL MĶLLĊ EĴĶTĶM M¦D¦RL¦KLERĶNCE 

Y¥NETMELĶK, KILAVUZ  VE NORM KADRO KONUSUNDA  

BĶLGĶ EDĶNMEK Ķ¢ĶN 

 

Not: ¥ĵretmenler, gºrev yaptēklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinin (¥rnek: http://ankara.meb.gov.tr ) 

internet sayfalarēndaki atama birimlerinin iletiĸim adreslerine baĸvurmalarē gerekmektedir. 

 

KONU TELEFON  E-POSTA ADRESĶ / FAKS NO 

Y¥NETMELĶK / KILAVUZ  

 

 

(0 312) 413 15 61 

(0 312) 413 14 10 

 

 

e-posta: 

egunay@meb.gov.tr  

pgm_bilisim1@meb.gov.tr   

pgm_mevzuat_ogretmenatama@meb.gov.tr 

Faks: 

 (0 312) 419 52 51  

 

NORM KADRO  

 

(0 312) 413 14 28   

(0 312) 413 14 30 

e-posta: 

fdinc@meb.gov.tr  

Faks:  

(0 312) 419 52 51 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ankara.meb.gov.tr/
mailto:egunay@meb.gov.tr
mailto:pgm_bilisim1@meb.gov.tr
mailto:pgm_mevzuat_ogretmenatama@meb.gov.tr
mailto:fdinc@meb.gov.tr
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EK- 4 

 

MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴINA 

(Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿) 
 

 Aĸaĵēda yazdēĵēm talebimle ilgili iĸlemin yapēlmasēnē arz ederim.  ...../...../éé. 

 (Ķmza)  

 (Adē Soyadē)  
 

T.C. Kimlik Numarasē :            
Atama   

Alanē 
: 

_______________________________ 
   

Adres : 
______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Telefon  :   _______________________ E-posta  :_____________________________________________ 

 

 
KKTC vatandaĸē olmam nedeniyle Elektronik Baĸvuru Formuôna kimlik bilgilerim yansēmamaktadēr. Ekte sunduĵum KKTC 

vatandaĸē olduĵumu gºsterir belge ve KPSS Sonu­ Belgesi doĵrultusunda Baĸvuru Formuônda gerekli d¿zenlemelerin 

yapēlmasēnē istiyorum. 

 
KPSS Sonu­ Belgesindeki T.C. Kimlik Numaram hatalēdēr. Bu nedenle, ¥SYMôden alarak ekte sunduĵum adēma yeniden 

tanzim edilen ñKPSS Sonu­ Belgesiò doĵrultusunda T.C. Kimlik Numaramēn d¿zeltilerek Baĸvuru Formu'na yansētēlmasēnē 

istiyorum. 

 
Atanacaĵēm alana kaynak olan y¿ksekºĵretim programlarēnēn listesinde mezun olduĵum program bulunmamaktadēr. Mezun 

olduĵum programēn ekte sunduĵum mezuniyet belgesinde yapēlacak inceleme sonucu uygun gºr¿lmesi h©linde listeye ilave 

edilmesini istiyorum. 

 Ekranda;  
 

a) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr!(Kayētlarda son (bir) yēllēk s¿re i­erisinde atandēĵēnēz tespit edilmiĸtir!)ò, 

b) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr!(Yasal 1 yēllēk bekleme s¿resini doldurmadēĵēnēz tespit edilmiĸtir!)ò 

c) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr!(Yasal 6 aylēk bekleme s¿resini doldurmadēĵēnēz tespit edilmiĸtir!)ò 

d) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēna daha ºnce ilk atama bi­imi dēĸēnda atandēĵēnēz tespit 
edilmiĸtir!)ò,  

e) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēnda adaylēĵēnēzēn kaldērēldēĵē tespit edilmiĸtir!)ò,  

f) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēndan diĵer kamu kurumlarēna naklen atandēĵēnēz tespit 
edilmiĸtir!)ò,  

g) ñBaĸvuru hakkēnēz bulunmamaktadēr! (Bakanlēk kadrolarēnda h©len kadrolu olarak ­alēĸmakta olduĵunuz tespit 

edilmiĸtir!)ò,  

 

uyarēsē (belirtiniz) gelmektedir. Ekte sunduĵum belgelerin incelenerek uygun gºr¿lmesi durumunda 

Baĸvuru Formu'nun aktif h©le getirilebilmesini istiyorum. 

 Bunlarēn Dēĸēnda : 

 

 

  

  

 

EKLER :  

(D¿zeltilecek bilgiye ait belge ºrneĵi  ñmezuniyet belgesi ºrneĵiò, ñmahkeme kararēò vb.) 

(T¿m gºnderilecek dilek­elerde n¿fus c¿zdanē fotokopisi zorunludur.) 
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EK-5/a 

 

T.C. 

MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Sayē : B.08.0.ĶKG.0.01.00.00- 903.02- 3954 24/01/2012 

Konu : ¥ĵretmen Atamalarē (ķubat 2012)  

 

 

ĶLGĶLĶ KURUMA 

 

 

Ķlgi :  ¥ĵretmenlik Ķ­in Baĸvuru ve Atama Kēlavuzu (ķubat 2012). 

 

Bakanlēĵēmēza baĵlē resm´ eĵitim kurumlarēnēn ºĵretmen ihtiyacēnē karĸēlamak ¿zere Ķlgi Kēlavuz 

h¿k¿mleri doĵrultusunda belirtilen ĸartlarē taĸēyanlardan KPSSP10 sonucuna gºre ñĶlk Atamaò 

usul¿yle ºĵretmen atamasē yapēlacaktēr. Buna iliĸkin duyuru, Bakanlēĵēmēzēn 

http:// ikgm.meb.gov.tr  adresinde ve diĵer iletiĸim ara­larēyla kamuoyuna yapēlmēĸ olup baĸvurular 

26 Ocak - 02 ķubat 2012 tarihleri arasēnda elektronik ortamda alēnacaktēr.  

 

Ķlgi Kēlavuzôdaki EK-5/b belgesi, ilgili kurumun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylandēktan 

sonra il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinde resm´ h©le getirilmektedir. Kurumunca muvafakat vermeye 

iliĸkin belgenin ilgili bºl¿m¿n onaylanmamasē durumunda ilgililerin baĸvurularē kabul 

edilmemektedir. 

 

EK-5/b belgesinde ñMuvafakat Vermeye Yetkili Kurum Amiriònin onay bºl¿m¿ bulunmaktadēr. Sºz 

konusu bºl¿m, ancak baĸvuru yapanēn h©len ­alēĸmakta olduĵu kamu kurum veya kuruluĸunun 

muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmasē durumunda, atamasē yapēlacak ºĵretmen adayēna 

kurumunca muvafakat verildiĵi anlamēna gelecektir. Muvafakatiniz sonucu atamasē ger­ekleĸecek 

adaya iliĸkin yazēlē tebligat, il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince yapēlacaktēr. 

 

Kurumunuzda h©len ­alēĸan ve ºĵretmenlik i­in baĸvuru yapacaklarēn EK-5/b belgesinin ilgili 

bºl¿m¿n onaylanmasē (muvafakat verilmesi) hususu tamamen kurumunuzun takdirinde olup baĸvuru 

ve atamaya iliĸkin gerekli iĸ ve iĸlemler buna gºre y¿r¿t¿lecektir. 

 

Bilgilerinize sunulur. 
  

 

 

 

 

           Hikmet ¢OLAK 

                  Bakan a. 

              Genel M¿d¿r  
 

 

 

 

 

 

    

  

Atat¿rk Bulvarē,    06648 Bakanlēklar  /  ANKARA        
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Ayrēntēlē bilgi i­in irtibat : Erol G¦NAY   ķb.Md.V. 

e-posta : pgm_bilisim1@meb.gov.tr 
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EK-5/b 

 

 

KAMU KURUM VE KURULUķLARINDA ADAY YA DA ASIL DEVLET MEMURU 

OLARAK G¥REV YAPANLARDAN KPSS SONUCUNA G¥RE ¥ĴRETMENLĶK Ķ¢ĶN 

BAķVURU YAPACAKLARA ĶLĶķKĶN MUVAFAKAT BELGESĶ 

 
 

T.C. KĶMLĶK NO  

ADI VE SOYADI   

BABA ADI   

DOĴUM TARĶHĶ  

DOĴUM YERĶ  

MEZUN OLDUĴU Y¦KSEK ¥ĴRETĶM PROGRAMI   

G¥REV YAPTIĴI KURUM ADI  

G¥REV YAPTIĴI YER  

G¥REV UNVANI  

E-POSTA ADRESĶ  

TELEFON NUMARASI   

 

Yukarēdaki bilgiler tarafēmdan doĵru olarak doldurulmuĸtur. Aksi ­ēktēĵēnda 

idarece yapēlacak iĸlemlerden doĵacak hukuki sonu­lara katlanmayē kabul ediyorum. 

 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn ºĵretmen kadrolarēna atanmak i­in baĸvuru yapmak 

istediĵimden kurum muvafakatinin verilmesi hususunda gereĵini arz ederim. 

 

    é./é./201.. 

 

     Adē-Soyadē  

Ķmzasē 

 

Hakkēnda y¿r¿t¿lmekte olan adli ve idari herhangi bir soruĸturma bulunmayan 

yukarēdaki "kimlik, ºĵrenim ve memuriyet"ine iliĸkin bilgileri yer alan kurumumuz 

personelinin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna ºĵretmen olarak atanmasēnda sakēnca 

gºr¿lmemektedir. 

 

 

é./é./201.. 

 

     M¿h¿r ï Kaĸe ï Ķmza 

Muvafakat Vermeye Yetkili  

                                                                                 Kurum Amiri 




