MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
SOZLESMELI BIiLISIM PERSONELI
BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek tizere 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, 06 Temmuz
2013 ve 05 Temmuz 2014 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'nda alinan KPSSP3 puaninin
yluzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymm KPSS puani 70 (yetmis) olarak
dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30 (otuz)
unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak sézlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 5 (bes) kat1 aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 12-16 Ocak 2015 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 19 sozlesmeli bilisim personeli
aliacaktir.

(Not: Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.)

BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun
olmak,(Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 kati1 ve 3 kat1 6denecek pozisyonlardan yalnizca biri icin
basvurabileceklerdir),

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik boliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri
ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2
kat1 6denecek pozisyonlardan yalmzca biri icin bagvurabileceklerdir),

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {iicret tavam iki katin1 gegemeyecekler icin en az 3 yillik
digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligim
personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'lincti maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



B- OZEL SARTLAR
1. Sistem Takim Lideri (3 Kati - 1 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde sistem yoneticisi olarak en az on (10) y1l ¢alismis olmak ve bunu
belgelemek,

¢) Microsoft Windows Server, Linux Server igletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda ileri
seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar1 yonetebilmek,

¢) Microsoft Windows sunucu iriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, en az 10.000
kullanicilt bir ag iizerinde Active Directory, DNS, DHCP, NPS, WINS gibi servisleri yonetmis oldugunu
belgelemek,

d) Microsoft Exchange Server, IBM Domino Server mail sistemleri, Antispam, SMTP Mail Gateway
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, en az 10.000 eposta hesab1 bulunan bir sistemi en az 2 (iki) yil
yonetmis oldugunu belgelemek,

e) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Yonlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewalls donanimlar1 hakkinda
bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak, Cisco 6500serisi ve Cisco Nexus7000/5000/2000
serisi Router/Swicth ve FWSM modiilleri yonetimi, ASA Firewall konfiglirasyon ve yonetimi konularinda
tecriibe sahibi olmak,

§) Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, Icerik filtreleme gibi giivenlik iiriinlerinin ydnetim ve
konfigiirasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, bu firiinlerin kullanildigi en az 10.000 aktif
kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde en az 2 (iki) y1l calismis oldugunu belgelemek,

h) VMware veya HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, en az 200 sanal
sunucu igeren bir VMware sanal sistemi T{izerinde en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak ve
VMyvvareAdministration egitimini almis olmak ve bunlar1 belgelemek,

1) Biiyiik 6l¢ekli veri depolama sistemleri yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, en az 2 (iki)
yil biiyiik 6lcekli veri depolama sistemleri yonetimi yapmis olmak ve bunu belgelemek,

i) NAS, SAN konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, SAN switch yonetim ve konfigiirasyonu konusunda
tecriibe sahibi olmak,

j) Yiik dengeleyici (LoadBalancer) yonetimi ve optimizasyon ayarlarini yapabilecek seviyede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak, en az 2 (iki) yil ylik dengeleyici sistem yonetimi yapmis olmak. En az 2 (iki) yil
F5BiglP platformu kullanmis oldugunu belgelemek ve LTM, APM, ASM, WAF modiilleri konusunda
tecriibeli olmak,



k) Yedekleme sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1) is Siirekliligi, Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilen ve
takim caligmasina yatkin olmak,

Tercihen;

a) Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya Yabanci Dil
Smavindan (YDS), UDS veya bu dilde yapilan ve esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen diger
yabanci dil sinavlarindan(TOEFL, IELTS, vb.) dengi asgari 80 (seksen) dil puanina sahip olmak,

b) NetApp NCDA sertifikasina sahip olmakveya Data ONTAP 7-Mode Administration (NA-D7ADM)
egitimini almig olmak,

¢) F5 Administering BIG-IP, Configuring BIG-IP LTM egitimi almis olmak veya ilgili sertifika sahibi
olmak,

¢) VMwareCertified Professional (VCP), VMwareCertified Advanced Professional (VCAP) Datacenter
Administration, VMvvareCertified Advanced Professional (VCAP) Datacenter Design sertifikalarindan
birine sahip olmak,

d) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak,

e) Microsoft® Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows Server® 2008 ve iizeri
sertifikasina sahip olmak,

f) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP) sertifikasi sahibi olmak,
2. GiivenlikTakim Lideri (3 Kati - 1 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) En az 5 ( Bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 Sayil1 Kanun’a tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alimir ) ve Firewall, Antiviriis, IDS ve IPS gibi giivenlik {irtinlerinin kullanildig1 en az
10.000 kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde Network veya Sistem Giivenligi konusunda en az 3 (iig) yil
caligmis olmak,

¢) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP) ve Cisco Certified Network Professional Security
(CCNP Security) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

¢) Juniper Networks CertifiedSpecialist - Enterprise Routing andSwitching (JNCIS-ENT) sertifikasina sahip
oldugunu belgelemek,

d) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri glivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,



e) Uretici bagimsiz FIREWALL, IDS ve IPS ydnetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
f) IPS'lere 6zel imza yazabilecek seviyede olmak,

g) DDOS engelleme konusunda tecriibeli olmak,

g) Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar1 glivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) Bilgi Gilivenligi Yonetim Standartlarma iliskin sertifikasyon hazirlik ¢alismalari ve uygulamalar
konusunda tecriibe sahibi olmak,

1) Cisco Nexus7K-5K-2K cihazlarin yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,
i) Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,
j) VOIP giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

k) Kullanic1 ve bilgisayar erisimlerinde kimliklendirme, yetkilendirme ve sertifika ile kimlik dogrulama
sistemleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

1) Bilgi Giivenligi Siirecleri, Risk Yonetimi, Is Siirekliligi, Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet Tarama
Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilen ve
takim caligmasina yatkin olmak,

Tercihen;

a) ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,

b) ISO 27001 sertifikasinin basari ile alindig1 en az bir uygulamada aktif rol almak,

¢) CISSP - Certified Information Systems Security Professional sertifikasina sahip olmak,

¢) CEH - CertifiedEthical Hacker veya dengisertifikaya-egitime sahip olmak,

3. Veritaban1 Uzmam (2 Kati - 2 kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) 5000 den fazla kullanicisi olan bir sistemde veritabani yoneticisi olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

¢) Oracle 10g ve 11g DBA, backup/recovery, Recovery Manager (Rman), PerformanceTunning konularinda
tecriibe sahibi olmak,

¢) SQL ve veri tabani scriptleri konusunda deneyimli olmak,

d) MySQLVeritaban1 yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

e) PostgreSQL Veritabani yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,



f) Linux, Unix/BSD ve Windows platformlarinda tecriibe sahibi olmak,

g) Veritabani ve uygulama sunucusu kiimeleri (Cluster) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

g) Veritabanireplication ve sharding konularinda deneyim sahibi olmak,

h) Veritaban yiik dagilimi ve dengeleme sistemleri {izerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Veritaban giivenligi, sorgu giivenligi, yazilim giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Erkek adaylar i¢in en az 4 yil askerlikle ilgili problemi olmayan ya da askerligini yapmis olmak,

j) Analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

k) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

I) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

m) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmalk,

Tercihen;

a) Biiylik database sistemlerini yonetmis olmak,

b) NoSQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) OCP MySQL 5 Database Administrator sertifikasina sahip olmak,

¢) OCP MySQL5.1 Cluster Database Administrator sertifikasina sahip olmak,

d) PostgreSQL Professional ve/veya PostgreSQL Master sertifikasina sahip olmak,

4. Ag Uzmam (2 Kat1 - 3 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun

olmak,

b) Biiytik 6l¢ekli (en az 1000 ug birim veyal000 tizeri IP host) bilgi islem merkezinde ag uzmani/sorumlusu
veya network admin olarak fiilen en az 3 y1l ¢alistigini belgelemek,

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP),CCNP Security sertifikalarindan birine sahip olmak,
¢) Wireless LAN, WAN, 802.1x ve VPN kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
d) Routing, switching, VoIP, Wireless yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

e) Isletim sistemleri ve network giivenligi (Firewall, Antiviriis, IDS/IPS gibi) hakkinda tecriibe sahibi olmak,



Tercihen;

a) CCIE sertifikasina sahip olmak,

b) Linux/Unix isletim sistemleri konusunda deneyimli olmak,

5. Grafik-Tasarim Uzmam (2 Kati - 2 Kisi)

a) Web sayfasi tasarlama ve grafik tasarim konularinda en az 3 (ii¢) y1l tecriibesi olmak,
b) Hazir sablonlar vb. kullanmaksizin 6zgiin tasarim gercgeklestirebilecek olmak,

¢) Adobelllustrator, Photoshop, Indesign, Flash programlarina hakim olmak,

¢) Daha oOnce hazirlamis oldugu Logo, Banner, Katalog, Dergi veya Web Arayiizii Tasarimlarim
sunabilecek,

d)Arama Motoru Optimizasyonlar1 konularinda deneyimli olmak,

Tercihen;

a) HTMLS, CSS3, JavaScript, ActionScript, Ajax konularinda tecriibeli olmak,

b) DHTML, XHTML, CSS3entegrasyonlarinda ¢6ziim konusunda tecriibe sahibi olmak
¢) Dreamveaver, Fireworks konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Grafik tasarimi ve temel grafik tasarim teknikleri (tipografi, renk, denge ve mizanpajv.b.) konusunda
tecriibeli olmak

d) Coreldravv, Freehand veya lllustrator programlarindan birine hakim olmak

e) AdobePremiere, CyberlinkPowerDirector veya Corel Video Studio programlarindan birine hakim olmak
6. Yazilm Uzmani (2 Kat1 4 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) J2EE mimarisinde tecriibe sahibi olmak,

¢) XML konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) UML tecriibesine sahip olmak,

d) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman, designpatternleri etkin olarak kullanabilmek,

¢) RDBM veritabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL bilgisi, tercihen PL/SQL bilgisine sahip
olmak,



f) ECLIPSE ve RAD gibi uygulama gelistirme ortamlarinda ¢alismis olmak,

g) Versiyonlama araglarindan (CVS, SVN,GIT, vb.) en az birinde tecriibe sahibi olmak,
Tercihen;

a) DHTML ve XHTML, CSS, JAVASCRIPT kullanarak web projesi gerceklestirmis olmak,

b) SCJP veya OracleCertified Professional Java Programmer sertifikasina sahip olmak veya STRUTS
framework’de tecriibe sahibi olmak,

¢) Annotation kullanilarak proje gelistirmis olmak,

¢) SOA Mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

d) XSLT, XSD konularinda tecriibe sahibi olmak,

f) SJDC sertifikasina sahip olmak.

7. Mobil Yazilim Uzmam (2 Kati1 -2 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) .Net 4.5 Framework {lizerinde C# ile Visual Studio 2010 kullanarak proje gelistirmis olmak,

¢) XML Web servisleri konusunda deneyimli olmak,

¢) ASP.Net ile uygulama gelistirmis olmak,

d)ASP .Net MVC ile uygulama gelistirebilmek,

e) Oracle 11g R2 ftizerinde PL/SQL ve .Net tabanli programlama (StoredProcedure, Function, Trigger)
yapmis olmak,

f) Mobil cihazlar i¢in (Android, iPhone) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,
g) Objective — C ya da C++ ile Xcode kullanarak iOS tabanli uygulama gelistirmis olmak,
&) Mono framework ve MonoTouch teknolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,

h) XCode, Eclipse gibi gelistirme ortamlarini kullanmis olmak,

1) Mobil uygulamalarin performanslarinin iyilestirilmesi konusunda bilgili olmak,



Tercihen;
a) Agiledevelopment gelistirme siirecinde bulunmus olmak,

b) OracleCertified Professional (OCP) Java SE 5 veya 6 Programmer/Developer veya Sun Certified Java
Programmer sertifikasina sahip olmak,

¢) OCP Java EE 5 Web Component Developer ve/veya Sun CertifiedWeb Component Develeoperforthe
Java Platform sertifikasina sahip olmak,

¢) Spring framework ve JPA kullanan ve 100 kullanici {izeri bir sistemde ¢alismis olmak,
d) Ant, Maven ve/veya lvy araclarindan en az biri ile caligmis olmak.

8. Bilgi Giivenligi Uzmam (2 Kati - 1 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yazilim giivenligi alaninda tecriibeli olmak,

¢) Web Standartlar1 konularina ve protokollere (HTTPS/HTML/FTP/JS/URL/Encodings/ SQL/.Net/ PHP/
Ajax/Jgery) hakim olmak,

¢) XSS, SQL injection 6nleme teknikleri, Framework ¢oziimleri (NET MVC, RequestValidation, JSTL,
JSON, CSREF, v.b.) konularinda tecriibe sahibi olmak,

d) Giivenli kimlik dogrulama ve yetkilendirme, session yonetimi ( Basic Authentication, Windows
Authentication, OpenlD, Forms Authentication, Gilivenli CAPTCHA Kullanimi, Kimlik Dogrulama
Stratejileri, Zararli dosya calistirma, Cross Site Scripting, Access Control, ThreadSafety, Hidden Form
FieldManipulation, ParameterManipulation, WeakSessionCookies, Blind SQL Injection, Numeric SQL
Injection, String SQL Injection, Web Services, Fail Open Authentication, Dangers of HTML Comments,)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Giivenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak ve gerekli araglar1 kullanabilmek,

f) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (ActionScript, JavaScript, PHP, ASP) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

g) Web servisi zafiyetleri ve dnlemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
g) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri glivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iliskin sertifikasyon hazirlik ¢alismalari, uygulamalar1 ve
stiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak, (ISO 27001, PCI DSS, COBIT...vb) ve orta veya biiyiik 6l¢ekli
bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde aktif olarak gérev almis olmak,

1) Web ve Uygulama Sunucularinin yapilandirmalart ve giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a) Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde aktif olarak gorev
almis olmak,

b) Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak,
¢) CEH-CertifiedEthical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak



9. Sistem Uzmani (2 Kati - 3 Kisi)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi ve elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) SSL, VPN, PKI, Antiviriis , Antispam , Firewall, Icerik filtreleme gibi giivenlik iiriinlerinin kullamldigi,
en az 1000 kullanicili Active-Directory sistemi olan bir bilgi islem merkezinde en az 3 (ii¢) y1l ¢aligtiginm
belgelemek,

¢) Yerel Alan Ag ( LAN ), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag
(VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE 802.IX ag teknolojileri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Microsoft CertifiedSystemsEngineer (MCSE) veya Microsoft Certified IT Professional (MCITP)
sertifikasina sahip olmak,

d) Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS, DHCP, NPS, WSUS,
File Server, CertificationAutorithy, konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢éziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

e) Unix, Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
f) Veri Depolama Y 6netimi alaninda tecriibe sahibi olmak,

g) Sunucu, donanim ve isletim sistemleri yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

¢) Mobil isletim sistemleri (Android ve iOS) konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Sanallagtirma teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, VMWare ve/veya HyperV
iiriinlerinde tecriibeli olmak,

1) LDAP sunucusu kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;
a) VMwareCertified Professional (VCP), VMwareCertified Advanced Professional (VCAP) Datacenter

Administration, VMvvareCertified Advanced Professional (VCAP) Datacenter Design sertifikalarindan
birine sahip olmak,

b) Oracle Content Management konusunda tecriibeli olmak,
¢) Red Hat CertifiedEngineer (RHCE) sertifikasina sahip olmak,

¢) MS SQL konusunda deneyimli olmak ve/veya Microsoft Certified Database Administrator (MCDBA)
sertifikasina sahip olmak,

d) Microsoft CertifiedTechnologySpecialist (MCTS): Windows Server Virtualization, Configuration
sertifikasina sahip olmak,

2- ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLIi-TARIHI

Genel ve Ozel Sartlar basliklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde lisans
oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1) Bagvuru formu,
2) Ozgegmis,

3) KPSS sonug belgesi (OSYM tarafindan 06 Temmuz 2013 ve 05 Temmuz 2014 tarihlerinde yapilan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavina iliskin belge.)
9



4) Yabanci dil puanini gosteren belge,

5) Mezun oldugu okul diplomas1 ya da ¢ikis belgesi,

6) Mesleki tecriibeye iliskin resmi veya 6zel kurumlardan alinacak belge,

7) En az iki programlama dili bildigine dair belge,

8) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler.

15-19 Aralik 2014 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi (www.meb.gov.tr) sitesinde bulunan basvuru
formu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, istenilen belgeler elektronik ortamda basvuru
formuna eklenecektir. Elektronik ortamda yapilan bagvurulardan ilgili Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca
yapilacak olan siralamaya gore sozlii smmava g¢agrilacak adaylara iliskin liste 30 Aralik 2014 tarihinde
(www.meb.gov.tr) adresinde yayinlanacaktir.

3-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani (70) olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yilizde otuzunun (belge teslim etmeyenlerin puani O (sifir) olarak
kabul edilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan basglanarak;

a) Sistem Takim Lideri pozisyonu i¢in 5 aday,

b) Giivenlik Takim Lideri pozisyonu i¢in 5 aday,
¢) Veritaban1 Uzmani pozisyonu i¢in 10 aday,

¢) Ag Uzmani pozisyonu i¢in 15 aday,

d) Grafik Tasarim Uzmani1 pozisyonu i¢in 10 aday,
e) Yazilim Uzmani pozisyonu i¢in 20 aday,

f) Mobil Yazilim Uzmani pozisyonu i¢in 10 aday,
g) Bilgi Glivenligi Uzmani pozisyonu i¢in 5 aday,
&) Sistem Uzmani pozisyonu i¢in 15 aday,

Sozli sinava cagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamam
s0zlii sinava kabul edilecektir. S6zIii sitnav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
ilan edilecektir.

5-SOZLU SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozli sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen tiim konulardir. Sozli
smav 12-16 Ocak 2015 tarihleri arasinda Milll Egitim Bakanlhi§i Atatiick Bulvart No:98
Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan Bakanlik Hizmet binasinda yapilacaktir.
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6-SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sozlii sinav sonuglart www.meb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. SoOzli smav sonucunda her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenebilecektir. Gergege aykir: beyanda bulunanlarin bagvurular gegersiz sayilacak, Hizmet S6zlesmesi
yapilmig ve goreve baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal
islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.

7- ISE BASLAMA

So6zli Sinav sonucu ilan edilen listede asil olarak adi bulunan adaylar; Kanuni siire igerisinde sozlesme
imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak {izere elektronik ortamda basvuru formuna eklenen
belgelerin asillar1 ile birlikte Milli Egitim Bakanlhi§i Atatiirk Bulvart No: 98 BakanliklayANKARA
adresinde bulunan Bilgi Islem Dairesi Baskanligina miiracaat edeceklerdir.

8- UCRET

Tam zamanlh aylik briit sdzlesme {icreti, 657 sayilit Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilen pozisyonlardan Sistem Takim Lideri ve Giivelik Takim Lideri igin sézlesme
iicret tavaninin {i¢ kati, diger pozisyonlar i¢in iki kat1 olarak belirlenmistir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan
ticretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Duyurulur.

SINAV TAKViMi
Simav Duyurusu 01 Aralik 2014
Internet Basvuru Tarihleri 15 Aralik—19 Aralik 2014
Sinava Girecek Adaylarin ilam 30 Aralik 2014
Sozlii Sinav 12 Ocak — 16 Ocak 2015
ILETiSIM BILGILERI:

Bilgi Islem Daire Baskanhg (Ozel Sartlar i¢in)
Telefon: 0 (312) 413 11 82-413 1195

mehmet@meb.gov.tr-iskender@meb.gov.tr

feunes(@meb.gov.tr

Bilgi Islem Daire Baskanhig (Basvuru Ekram Icin)
Telefon: 0 (312) 413 11 91

hbozdemir@meb.gov.tr

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Atama Daire Baskanhg
Telefon: 0 (312) 413 1759 -413 17 61

www.meb.gov.tr

http://ikem.meb.gov.tr
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