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Bu K lavuz, Milli E itim Bakanl E itim Kurumlar Yoneticilerinin Gorevlendirilmelera Dair
Yonetmelik haktmleri dorultusunda eitim  kurumlar na valiliklerce yap lacak yonetici
gorevlendirmelerine ilkin i ve i lemlerde uygulama birlinin sa lanmas amac yla haz rlanrr.

A-GENEL ACIKLAMALAR

1- Igili Mevzuat

1.1.657 say| Devlet Memurlar Kanunu.

1.2.652 sayl Milli Eitim Bakanl nn Tekilat ve Gorevleri Hakk nda Kanun Hikmunde
Kararname.

1.3.Millil  E itim Bakanl E itim Kurumlar Yoneticilerinin Gorevlendiriimeleraa Dair
Yonetmelik.

2- YOnetici Gorevlendirmelerinde Dikkate Al nacak Hususlar

2.1. E itim kurumu yoneticilerinden, 2015-2016 ders yonsi itibariyle ayn eitim kurumunda
ayn unvanda toplam dort y | n dolduranlar ile agnitim kurumunda ayn unvanda toplam sekiz
y I n dolduran y6neticilerin yoneticilik gorevi s@ erecektir.

2.2. Goérev suresini dolduran yoneticiler, 17 Haziran @Ofarihi itibariyle o retmenlie
atanacaktr.

2.3. Yoneticilik gorevi sona erenlerin, a¢ k norm kadnalunmas ve istemeleri halinde oncelikle
kendi eitim kurumlar na, aksi durumda istekleri de dikkakenarak kadrolar n n bulundu il
icinde durumlar na uygun bir gim kurumuna 6retmen olarak atanmalar d$anacaktr.

2.4. Yoneticilikte gecen dort y Il k slrenin hesab naa son goérevlendirme tarihinden itibaren
ayn unvanda gecen hizmet surelerinin toplam aekaacaktr.

2.5.Kurucu mudurluk ve mudur yetkili @éetmenlikte gecen sureler ile yoneticilikte vekétetve
gecici goOrev kapsam nda gecen sirelerin, dort vekizseyllk surenin hesab nda
de erlendirilmeyecei hiilkme balanm tr.

Yonetici gorevlendirmelerinin ayn unvanda doMays nrl oldu u dikkate al nd nda gorev
yapt e itim kurumu veya farkl bir eitim kurumunda, ayn veya farkl unvanda vekaletelya
gecici olarak gorevlendirilenlerin, géreviendiriktgri bu sureler asli gérev unvanlar n n dort ve
sekiz y Il k surenin hesab ndan say lacakt r.

Ancak, 0retmen veya yonetici iken kurucu mudurlikte, magetkili 6 retmenlikte veya
e itim kurumu yoneticiliinde vekaleten veya gegici gorevli olarak gecemrlgiy bu eitim kurumu
yoneticili ine asaleten gorevlendiriimeleri halinde doért v&izey Il k strenin hesab nda dikkate
al nmayacakt r.

Ornek: A e itim kurumu mudar/madir bgard me s /mudur yard mes B @&m kurumunda
kurucu muadar/madir yetkili olarak veya vekaleten gegici gorevli olarak gorevlendirilenlerin
gorevlendirildikleri bu sdreler, A dim kurumundaki muadar/madidr bgard mc s /madar
yard mc s goérev unvan n dort ve sekiz y Il k stirehesab nda dikkate al nacak; ancak, daha sonra
B e itim kurumuna 4 y Il na gdrevlendiriimesi halinde ise bu sireler Bien kurumunun dort ve
sekiz y Il k surenin hesab na dahil edilmeyecektir.

2.6. Dort ve sekiz yllk surenin hesab na; yllk izimastal k izni, ayl ks z izin, yoneticilik
d ndaki gecici gbrev ve benzeri nedenlerle fillenpy@ayan yoneticilik gorevleri de dahil
edilecektir.
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2.7. Yonetici adaylar n n gorevlendirilece e itim kurumuna tard itibar yla &etmen olarak
atanabilecek nitelikte olmas ve goérevlendirilece itim kurumunda ayl k karl  okutabilecei
en az bir saat ders bulunmas gerekmektedir.

E itim kurumu turlerinin; okul éncesi, ilkokul, ortkol, ortad retim e itim kademelerinden, ayn
e itim kademesi icerisinde farkl programlar uygulayskullar olarak anlaimas gerekmektedir.

Ornek: Bakanl mz merkez tekilat birimlerinden eitim kurumunun bal bulundu u Genel
Mudurlikler dikkate al narak temel iem (okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul), din @etimi (imam hatip
ortaokullar ve liseleri), mesleki ve teknikiem (mesleki ve teknik atim liseleri, cok programl liseler),
ortad retim (anadolu ve fen liseleri), 6zeliem (bilim ve sanat merkezleri, ram, 6zeliten okullar)
gibi de erlendirilmesi gerekmektedir.

2.8. Ayn binada faaliyet gosteren farkl derece ve &lice itim kurumlar yoneticilerinin, doért ve
sekiz y Il k gorev surelerinin hesaplanmas nda,dbul ve kurumlartek bir e itim kurumu gibi
de erlendirilecektir.

2.9. lahiyat Fakiltesi mezunu Din Kultari ve Ahlak Bagialan 6retmenleri ile mam Hatip
Lisesi Meslek Dersleri alan éetmenleri, her iki alann da atanabileces itim kurumlar nn
yoneticiliklerine gérevilendirilebilecektir.

2.10. YOonetmelikte cinsiyet ve alan o6ncelibulunan eitim kurumu yoneticiliklerine, artlar

ta yan adaylarla birlikte dier adaylar da bauru yapabileceklerdir. Ancak, gorevliendirmeler
oncelikli adaylardan b#narak puan Ustinlii esas na gore yap lacaktr. Oncelikli aday
bulunamamas halinde ise dr adaylar aras ndan da puan Ustlahe gore gorevlendirme

yap labilecektir.

2.11. Yoneticilikte dort yllk gorev siresini dolduramtian, gorev yaptklar aim kurumu
bak m ndan Yonetmelikte belirlenenartlar ta mayanlarn goérev sureleri, gorev yapmakta
olduklar e itim kurumunda uzat Imayacakt r.

2.12. Goérev suresini dolduran mudir lpard mcs ve muiudir yard mclarnn goérev sdreleri,
Yonetmelikteki artlar ta malar kayd yla eitim kurumu muadudrandn inhas, il milli @m
muadarandn teklifi ve valinin onay ile ayn veyarkh e itim kurumlarna doért y| sureyle
uzat labilecektir.

2.13. Gorev suresini doldurmy artlar ta yan mudur bayard mcs ve mudir yard mc lar ndan
gorev sdresinin uzatlmas uygun gorulenlerin ianhal bu klavuz eki takvim uyar nca
gorevlendirilmesi uygun gortlen muduarler taraf ndamp lacaktr. Ancak, goérevlendirme
yap lamayan munhal @m kurumlar bak m ndan ise, kendi inhalar hamgidir bayard mcs ve
muddr yard mc s inhalar n vekéleten ya da gegirievli midurler yapabilecektir.

2.14. Gorev suresini dolduran yoéneticilerin kurumlar yéneticili i vekaleten ve gecici gorevli
olarak yuratilen etim kurumlar n n yoneticilikleri mtnhal ilan edibektir. Minhal kurumlar n
ilan ndan sonra herhangi bir nedenle minhal olatine kurumlar , bu gérevlendirme déneminde
minhal ilan edilmeyecektir.

2.15. Yoneticili i munhal bulunan atim kurumlar ndan, yonetici gorevlendirmdamine yonelik
olarak bu klavuzun yay m ndan 6nce dava ac Iwe davas devam edenigm kurumlar bu
klavuz kapsam nda yap lacak goérevlendirme donemignrl olmak Uzere miunhal ilan
edilmeyecektir.

2.16. Halk e itim merkezleri ile 6retmenevi yoneticiliklerine gorevlendirileceklemderhangi bir
alan 6 retmeni olmak yeterli olacakt r.

2.17. Ders gorevi bulunmayan (rehber rétmen gibi) alan detmeni yonetici adaylar, tard
itibariyle 0 retmen  olarak  atanabilecekleri igm  kurumlarna yonetici olarak
gorevlendirilebilecektir.
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2.18. O retmenleri; segme s nav sonucuna gore atanan |(giamatlar lisesi, bilim ve sanat
merkezleri ve spor liseleri vb.) ®im kurumlar yoneticiliklerine gorevlendirmeledaha 6nce bu
e itim kurumlar nda 6retmen olarak goérev yapt ktan sonra ayr lanlargiliilmevzuat na gore
ba vurunun son gunu itibariyle detmen olarak atanmaartlar n ta yanlar ile segme s nav nda
baar | olanlar ve atananlar aras ndan yap lacaktr.

2.19. Ayn veya farkl eitim kurumlar nda gorev suresi uzatlan yoneticilgaz | s nava dayal
gorevlendirme bavurusunda bulunamayacakt r.

2.20. E itim kurumlar ndaki yoneticilik gorev suresi, 12 Hean 2015 tarihi itibariyle sona eren ve
o tarihte yurarlukte olan Yonetmein yarg karar ile durdurulmas sebebiyle hakldani lem
yap lamayanlardan, gerek goérevinden ayrlan ve kgerehalen gorevine devam eden maduar
bayard mcs ve mudir yard mc lar ndarartlar ta yan ve uygun gdorulenlerin goérev sureleri
Yonetmeli in 24 Gncl maddesinin 5 inci f kras kapsam nda latalecektir.

2.21. Ayn veya farkl kademe, derece ve tirde birdetaf@zitim kurumunun bir arada bulundu
(ilkokul-ortaokul, ortaokul-imam hatip ortaokuluyeeimam hatip ortaokulu- imam hatip lisesi gibi)
e itim kurumlar na, yonetici norm kadrosunun bulundwe itim kurumu dikkate al narak yonetici
gorevlendirmesi yap lacakt r.

2.22. Birle tirilen ve kapatlan dtim kurumu yoneticileri ile ilgili mevzuat nda hdilen
yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler ¢cercavasi muadir, mudir bgard mcs veya mudur
yard mcs norm kadrolar nn bazlar veya tamamaldk lan eitim kurumlar nda norm kadro
fazlas olan yoneticiler harig, dort y Il k gorevirgleri dolmadan (6ztr grubu dahil) herhangi bir
nedenle istekleri Gzerine ayr lanlar, ayr Id klarihten itibaren baruru tarihinin son gtnu itibar yla
aradan bir y | gegcmeden yonetici olarak gorevlahdek tzere bavzuruda bulunamaz.

2.23. Okul Oncesi alan detmenleri turt itibariyle atanabilecekleri bas z anaokullar ile
binyesinde anas nf bulunan ilkokullara yonetieirak goéreviendirilebilecektir.

2.24. Yonetici goérevlendirmelerinde aranacalkrtlar, gorevlendirme baurularnn son guni
itibariyle dikkate al nacakt r.

2.25. Halen yonetici olanlardan (mudtr, muddr yeard mc s ve miudur yard mc s ) gorev suresini
doldurmayanlar ayn veya farkl yonetim goérevieadhd olmak tzere gorevlendirme larusunda
bulunamayacaklard r.

2.26. Mudur Bayard mcl ve Mudur Yard mcl tercihleri bir arada al nacaktr. Mudur
Bayardmcl ve Muduar Yard mcl tercihlerinden birine gorevilendirilen adaylarn er
bavurular dikkate al nmayacakt r.

2.27. MUdur olarak gorevlendiriimek Uzere aruda bulunan adaylardan, Yoénetmgli 25 inci
maddesinin 2 nci f kras na gore, @tlendirme ve sozli s nav n herhangi birisine kadyanlar
gorevlendiriimek Uzere bauruda bulunamayacakt r.

2.28. E itim kurumu mudadrlerinin bavurular sras nda, Yonetmelikte belirleneartlar ta yan
adaylar aras ndan bdkontenjan n i¢ kat kadar aday s0zli s nava tzcak, yeterli say da aday
bulunamamas halinde ise Yonetme@li6 nc maddesinin 2 nci f kras na gore hizmee&r birer

y | diU drulerek adaylar sozli s nava al nacaktr. Bu aalayl gbrevlendirmeleri, artlar ta yan
adaylar n gorevlendirmelemleri tamamland ktan sonra yap lacakt r.

2.29. Secimler nedeniyle istifa eden iem kurumu yodneticilerinin istifa tarihleri ile géve
dondurdlmeleri aras nda gecen sireleiti|m kurumunda gecen 4 ve 8 yll k strenin hesah nd
dikkate al nmayacakt r.
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2.30. K lavuz eki takvime goére yonetici gorevlendirme exir tamamland ktan sonra yonetici
ihtiyac kar lanamayan dtim kurumlar, il milli e itim madurluklerince internet sitesinde 5 gun
sureyle duyurulacaktr. Yonetici ihtiyac kdanamayan dtim kurumlarna yap lacak
gorevlendirmeler, bauru suresinin bitimini takip eden ilk igininden bdayarak Yonetmeliin
ilgili maddeleri cercevesinde yap lacaktr. Bu kapgla yap lacak goreviendirmelere kin i ve

I lemler il milli e itim mudurluklerince planlanarak gerceklielecektir.

2.31. K lavuzda yap lan ac klamalar, yonetici gérevienda#leri Bakan taraf ndan yap lan yurt ici
veya yurt d nda, yerli veya yabanc kurum ve kurdlr veya baka ulkelerle ibirli i anla mas
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararagjepyuriten eitim kurumlar, Bakan onay ile
proje okulu olarak secilen ve belirli @m reformu ve programlar uygulananiem kurumlar ile
do rudan Bakanlk merkez tkilat na balanan eitim kurumlar n n yoneticileri bak m ndan
uygulanmayacakt r.

2.32. Elektronik bavurularda adaylar n bilgileri MEBES’ ten al nacandan MEBBS bilgilerinin

guncel, doru, eksiksiz ve tam olmas gerekmektedir. Adaytamcelleme ilemlerini bavurular

bitmeden 6nce yapmak zorundadr. Baular bittikten sonra yap lacak guncelleme istekl
dikkate al nmayacakt r. Adaylar MEBB bilgilerinin gtincellenmesinden sorumludur.

2.33. Uygulama birli inin salanmas bak m ndan, yotnetici goreviendirme sureeindl Milli
E itim Mudurliklerince adaylarn bilgi sahibi olmalam salanmas amacyla yodnetici
gorevlendirmeden sorumlu il milli @m mudtr yard mc s ube mudurt b&anl nda yeteri kadar
personelden olacak danma birimi oluturulacaktr. Bu birimin iletim bilgileri il'de
duyurulacakt r. Yonetici adaylar , her turlt bilgiyu birimden alacak, adaylar kesinlikle Bakaal
yonlendiriimeyecektir. Danma birimleri tereddit edilen hususlarla ilgili cdér Bakanl mzn
ilgili biriminden bilgi alacaklard r.

2.34. Adaylar, bavurulara ili kin bilgileri illerde oluturulacak danma birimlerinden alarak
bavurular n k lavuzda belirtilen tarihler aras ndapacakt r.

2.35. YOnetici gorevlendirmelerine ilkin i ve ilemler, klavuz ekinde yer alan takvim
cercevesinde sonucland r lacakt r.

B - OKUL/KURUM, LCEVE LM LLIE T M MUDURLUKLER NCE YAPILACAK
LEMLER

1.1. De erlendirme ve so6zli s nav komisyonu/komisyonlargn¥tmelikte ongorulditi ekilde
olu turulacaktr.

1.2. Minhal bulunan dtim kurumlar il milli e itim maddudrlUklerinin internet sitesinde
duyurulacakt r.

1.3. Gorev suresi dolan éim kurumu yoneticileri belirlenerek, ilgili kilere bildirimi
sa lanacaktr.

1.4. Mudar bayardmc|l ve muddr yard mcl icin yap lan inhalar n onaylanmalemleri
kesinlikle takvimde belirtilen stre igerisinde tamlanacakt r.

1.5. Adaylar, bavurularn Yoénetmelik ve Klavuzda belirtilen artlara uygun olarak
yapacaklard r. Gorevlendirmeartlarn ta mad halde go6reviendirildii daha sonra tespit
edilenlerin gorevlendirmesi iptal edilecektir.

1.6. Elektronik ortamda bauru esnas nda olacak sistemsel hatalarla ilgili adaylar ile okul ve
kurumlar, Mebbis Bawuru ve onay ekran ndakiYard m Masas” butonundan bildirimde
bulunacak vel MEBB S Ydneticisine ulaan bildirimlerin Bakanl a gonderilmesi sdanacakt r.
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1.7. Yonetmelik ve Klavuzda belirtilen artlara uygunba vurular okul/ilge/il milli e itim
mudarluklerince suresi igerisinde onaylanacakt r.

1.8. Yonetmelik ve K lavuzda belirtilen ive i lemler sorumlu Kilerce sturesi icerisinde, dou,
eksiksiz ve tam olarak yerine getirilecektir. Aldlirumda oluabilecek her turli olumsuzluktan
ilgili ki i ve kurumlar sorumlu olacakt r.

1.9. E itim kurumu yonetici goérevlendirme onaylar okullce ve il milli e itim mudurlukleri
taraf ndan yap lacakt r.

1.10.Milli E itim Mudarldklerince, 2016 yonetici gorevlendirmetee ili kin Bakanl m zca
yap lacak a¢ klamalar zaman nda adaylara duyurktaca

1.11.YOnetici gorevlendirmeye ilkin i ve ilemler Y6netmelik hikumleri ile bu K lavuzdaki
ac klamalar cercevesinde gerceki@ecektir.

EK: YOnetici gorevlendirme takvimi
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M LLTE T M BAKANLI

YONET C GOREVLEND RME TAKV M

INABA LIE T M KURUMLARINA
- 2016

-Gorev siresi dolan yoneticilerin belirlenmesiitgdilere duyurulmas

28 Mart — 8 Nisan

-Muadarlt G manhal bulunan éim kurumlar n nilan 11-15 Nisan
- E itim kurumu maddrlerinin EK-1 form tzerinden d®lendirecek
de erlendirme komisyonlar n n olturulmas 11-15 Nisan
- S¢zlu s nav komisyonlar n n kurulmas
- Mudur olarak gérevlendirileceklere ikin ba vurular n EK-1 form 25.28 Nisan
Uzerinden al nma
- Yonetmeliin 6 nc maddesinin 2 nci f kras na gore\aarular n
al nmas (Bokurum say s n n ti¢ kat kadar aday bulunamayanill 02- 03 May s
- Mudur adaylar n n EK-1 form Uzerinden @glendiriimesi 02- 05 May s
- Miidur adaylar n n EK-1 deerlendirme sonuglar n n ilan 06 May s
- Mludur adaylar n n EK-1 derlendirmeye itiraz 09-13 May s
- Mudar ad_a_ylar nn EK-1 derlendirmeye ilikin itirazlar n n 16-17 May s
de erlendirilmesi ve sonuclar n duyurulmas
- Mudir adaylardan so6zli s nava kat lacaklar&iii duyuru 18-20 May s
- Mudir adaylar n n s6zls navlar n yap Imas 23-31May s
- Mudur adaylar n n s6zlii s nav sonuglar n n duyurasm 1 Haziran
- Mudir adaylar n n s6zIu s nav sonugclar na itiraz -8Haziran

- MUdur adaylar n n s6zlu s nava itirazlar n ddendirilmesi ve
sonuclar n duyurulmas

09-10 Haziran

- SOzlu s nav puanlar n n sisteme girilmesi 13 Haziran
- Gorevlendirmeytesas puanlar n ila 14 Haziran
- I Milli E itim Mudurltklerince mudur goreviendirmeleri icimb 15 Haziran

kontenjanlar n girilmesi

- Mudurluk tercihlerinin al nmas

16-20 Haziran

- Ba vurular n onaylanmas

16-21 Haziran

- Ba vuru sonuclar n n a¢ klanmas ve gorevlendirme

22-30 Haziran

- Dort y I n dolduran mudur bgard mc | ve mudur yard me | na 27 Haziran-
inhalar n yap Imas \ sonucland r Ima: 11 Temmu.
- I Milli E itim Muddrliklerince mudur bgard mc s ve muddar
12 Temmuz

yard mc s gorevlendirmeleri icin bd&ontenjanlar n girilmesi

- Yaz | s nav sonucu mudir baard mc s ve miadir yard mc s olarak
gorevlendirileceklere ilkin duyuru ve bavuru

13-15 Temmuz

- Yaz | s nav sonucu baurular n onaylanmas

13-18 Temmuz

-Yaz | s nav sonucu mudur bard mc| ve mudir yard mc | na
bavuru sonuglar n n a¢ klanmas ve gorevlendirme

19-29 Temmuz

- htiyac kar lanamayan atim kurumu yoneticiliklerine duyuru,
ba vuru ve gorevlendirir

01-12 A ustos




